
AMASYA ÜNİVERSİTESİ MERZİFON İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 2025-2029 DÖNEMİ 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ 

AMAÇ 1: ÖĞRENCİLERİMİZE NİTELİKLİ BİR EĞİTİM SAĞLAMAK İÇİN GEREKLİ FİZİKSEL ALTYAPIYI VE AKADEMİK  DONANIMI  GÜÇLENDİRMEK  

Hedef 1. Fakültenin akademik alt yapısının güçlendirilmesi 2025 2026 2027 2028 2029 

Hedef  Gerçekleşen Hedef  Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef  Gerçekleşen Hedef  Gerçekleşen 

H.1.1. İzlenecek Performans Göstergesi: Öğretim üyesi 

başına düşen yayın sayısı 
2 2.86 2 

 
2 

 
2 

 
2 

 

Katılım sağlanan etkinlik/eğitim sayısı           

Akademik personel sayısı           

H.1.2. Fakültemizin fiziksel altyapısının güçlendirilmesi 2025 2026 2027 2028 2029 

H.1.2. İzlenecek Performans Göstergesi: Derslik kapasitesi / 

öğrenci sayısı 

Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

>1 1.37 >1  >1  >1  >1  

H.1.3: Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel etkinlik 

sayısını artırmak 
2025 2026 2027 2028 2029 

H.1.3. İzlenecek Performans Göstergesi: Yapılan etkinlik 
sayısı 

Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

10 17 10  10  10  10  

AMAÇ 2: PROJE VE AR-GE KÜLTÜRÜNÜ TABANA YAYARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ ARAŞTIRMA SAYISINI ARTIRMAK 

Hedef 2.1. Nitelikli yayın sayısını artırmak 2025 2026 2027 2028 2029 

 Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

 H.2.1. İzlenecek performans göstergesi: Öğretim üyesi 
başına düşen yayın sayısı (SSCI/SCI/ESCI /SCIE/SCOPUS/TR 

Dizin) 

2  2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

Hedef 2.2. Kabul alan proje sayısını artırmak 2025 2026 2027 2028 2029 

H.2.2. İzlenecek Performans Göstergesi:  Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

En az 1 1         

1- Kabul alan TÜBİTAK 2209 AB proje sayısı           

AMAÇ 3:KATILIMCI YÖNETİM ANLAYIŞIYLA FAKÜLTEMİZDE KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ SAĞLAMAK VE KURUMSAL KALİTE KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef 3.1: Sürdürülebilirlik ilkesi içinde, fakülte doluluk 

oranlarında sürekliliğin sağlanması 
2025 2026 2027 2028 2029 

H.3.1. İzlenecek Performans Göstergesi:     Fakülte doluluk 

oranları 

Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

%100 %100 %100  %100  %100  %100  

2-Yatay geçişle gelen öğrenci sayısı 9  9  9  9  9  

3-Dikey geçişle gelen öğrenci sayısı 9  9  9  9  9  

4-Erasmus Faaliyetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 5  5  5  5  5  

5-İkili Protokol sayısı 1          

           

H.3.2. Öğrenci merkezli eğitim anlayışı içinde nitelikli 

mezunlar yetiştirmek 
2025 2026 2027 2028 2029 

H.3.1. İzlenecek Performans Göstergesi:    Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

1- Mezun Sayısı 60          

2- Mezun istidam oranları 70          

3- Mezun  memnuniyet oranları 70          

4- KPSSP1 PUANI 60          



H.3.3. Akredite program sayısının artırılması ve 

akreditasyon çalışmalarının yaygınlaştırılması 
2025 2026 2027 2028 2029 

İzlenecek performans göstergesi:  Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

Akredite program sayısı 1 1         

Kalite ve akreditasyon komisyonu toplantı sayısı En az 1          

AMAÇ 4:FAKÜLTEMİZDE GİRİŞİMCİLİK VE LİDERLİK KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK 

H.3.2. Öğrencilerin girişimcilik yönünü artırmaya yönelik 

çalışmalar yapmak 
2025 2026 2027 2028 2029 

H.3.2. İzlenecek Performans Göstergesi:     Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen Hedef Gerçekleşen 

Girişimcilik ve liderlik temalı etkinlik sayısı 2  2  2  2  2  

Girişimcilik  ve liderlik  temalı ders sayısı 3  3  3  3  3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


