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ÖZET 
Fakültemizin 2025-2026 Eğitim öğretim dönemindeki kalite süreçleri hakkında bilgi vermek 

üzere hazırlanan bu raporda, Liderlik Yönetim ve Kalite, Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, 

Toplumsal Katkı konularına dair açıklamalar yapılarak bunların olgunluk seviyeleri ifade 

edilmiştir.  

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
 

1.İletişim Bilgileri 

 

Akademik Birim Kalite Takımı 

Kalite Temsilcisi: Doç. Dr. Pınar KOÇ (pinar.koc@amasya.edu.tr)  

Kalite Sorumlusu: Fakülte Sekreteri V. Fatma ERKÖK (fatma.erkok@amasya.edu.tr) 

Fakülte Adresi: Yunus Emre Mah.Şehit Özsaraç Cd. No:96 B/Blok 05300 Merzifon / Amasya  

Dekanlık Telefon: +90 358 211 50 21/ Dahili No: 3800 Faks: +90 (358) 211 50 22  

E-posta: iibf@amasya.edu.tr Web Sitesi: https://iibf.amasya.edu.tr/  

Instagram: https://www.instagram.com/merzifon_iibf/.  

X:https://x.com/Merzifon_iibf?t=OCS7OdA1ZCTXFPIWgwAf1g&s=09- 

2.Tarihsel Gelişim 

Amasya Üniversitesi Merzifon İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; 09 Mayıs 2014 tarihli ve 

28995 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 05.05.2014 tarihli ve 2014/6292 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 03.03.2017 tarihli ve 

16317 sayılı yazısı gereği; Merzifon İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde aşağıda 

belirtilen bölüm ve anabilim dallarının açılması uygun görülmüştür. Merzifon İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi; 2018-2019 Eğitim- Öğretim Yılında İktisat Bölümüne öğrenci alımı ile 

öğrenim faaliyetlerine başlamıştır. 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümüne ve Havacılık Yönetimine öğrenci alımı yapmıştır. Ayrıca 2023-2024 Bahar 

Yarıyılı itibari ile İktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim dalı Tezli Yüksek 

Lisans programlarında öğrenci alımı yapılmaktadır. 

Fakültemizin kalite standartlarına uygun, iş dünyasının ihtiyaç ve taleplerine cevap veren, her 

gecen gün daha iyileşen güçlü ve dinamik bir kadroyla, öğrencilerine nitelikli  eğitim sunarak, 

iş dünyasında tercih edilebilirliği yüksek mezunlar yetiştirerek topluma hizmet sağlamakta, 

aynı zamanda nitelikli ve güçlü bir akademik kadroyla  ve nitelikli çalışmalarla bilim dünyasına 

önemli katkılar sağlamaktadır. 

3. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 

 

Misyon 

 Gelişen ve değişen dünyada; akıl, bilim ve evrensel değerlerin ışığında bilgi üreterek daha 

iyiye; “geçmişi değerlendirerek, bugünü anlayarak ve geleceği planlayarak” ulaşmayı ve 

başarmayı hedefleyen, bilim, teknoloji ve kültüre; ulusal ve uluslararası düzeyde katkı 

mailto:fatma.erkok@amasya.edu.tr
https://iibf.amasya.edu.tr/
https://www.instagram.com/merzifon_iibf/


 

 

yapabilecek yaratıcı, üretken, girişimci, yenilikçi, rekabetçi, çağdaş ve özgür düşünen, 

özgüveni yüksek, etik değerlere sahip bireyler yetiştirmektir. 

Vizyon  

Açık ve şeffaf bir yönetim anlayışıyla, yeterlilik ve yetkinlik düzeyi yüksek akademik 

kadrosuyla; gerek eğitim, araştırma, hizmet üretiminde ve gerekse bilim, teknoloji ile kültür 

alanındaki çalışmalarıyla ilimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin ekonomik, siyasal ve 

sosyal gelişimine katkıda bulunan, programları uluslararası düzeyde tercih edilen güvenilir, 

saygın ve seçkin Yükseköğretim Kurumları arasında yer alan bir fakülte olmaktır.  

Değerler  

Fakültemizin temel değerleri üniversitemizin temel değerleri doğrultusunda olmak üzere;  

➢ Evrenselliği,  

➢ Doğruluğu,  

➢ Kurumsal aidiyeti yüksek 

➢ Güvenirliliği,  

➢ Hesap verebilirliği,  

➢ Katılımcılığı,  

➢ Demokratik  

➢ Şeffaf, hesap verebilir, adil ve katılımcı yönetim anlayışına sahip olan  

➢ Farklı görüş ve değerlere saygılı  

➢ Sosyal Sorumluluğu  

➢ Öğrenci odaklı  

➢ Ulusal ve kültürel değerleri gözeten 

 ➢ Bilimsel etiği,  

➢ Bilimsel üretkenliğe önem veren  

➢ Akademik düşünce ve ifade özgürlüğünü ilke edinmiştir.  

Amaç ve Hedefler 
 

Üniversitemiz bünyesinde hazırlanan stratejik planlar takip edilmektedir. 2020-2024 Stratejik 

Plan Amaç ve Hedefleri ile uyumlu olarak fakültemiz tarafından belirlenen amaç ve hedefler 

aşağıda tanımlanmıştır. 

Üniversitemizin Stratejik Amaç ve Hedefleri 

AMAÇ 1: Araştırma, Öğrenme ve Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim 

Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

H.1.1. Araştırma, Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Akademik Altyapısı 

Güçlendirilecektir. 



 

 

H.1.2. Araştırma, Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel Altyapısı 

Güçlendirilecektir 

H.1.3. Öğrencilere Yönelik Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Artırılacaktır. 

H.1.4. Araştırma ve Öğrenme Arasında Güçlü Bir Bağlantı Kurarak Öğrencilerin Akademik 

Gelişimini Destekleyerek Niteliği Artırılacaktır 

H.1.5.Topluma Katkı Sağlamaya Yönelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artırmak ve 

Paydaşların Katılımlarını Sağlamak. 

AMAÇ 2: Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararası 

Standartlara Uygun Nitelikli Araştırma Faaliyetlerinin Kapasitesini Geliştirmek. 

H.2.1. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci ve Öğretim 

Elemanı Sayısı ve Uluslararası İkili Anlaşma Sayısı 2029 Yılına kadar %50 Artırılacaktır. 

H.2.2. Öğretim Elemanlarının Akademik Gelişimi Desteklenecek ve Bilimsel Yayın Sayıları 

Artırılacaktır. 

H.2.3.Lisansüstü Tezlerin Nitelik ve Niceliği Artırılacaktır. 

AMAÇ 3: Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurumsal Kültürü ve Kurumsal 

Sürdürülebilirliği Üniversitenin Tüm Süreçlerinde Geliştirmek/Güçlendirmek. 

H.3.1. Kalite Güvence Sisteminin Geliştirilmesine ve Kalite Kültürünün Yaygınlaşmasına 

İlişkin İyileştirmeler 2029 Yılına kadar %30 Oranında Artırılacaktır. 

H.3.2. İç Kontrol Sisteminin Kurumsallaşması Geliştirilecektir. 

H.3.3. Güçlü Bir Ağ Altyapısı Oluşturularak 2029 Yılına kadar Kapsamlı Bir Yönetim Bilgi 

Sistemi Geliştirilecektir. 

H.3.4. Mezunlarla İletişim Artırılarak Mezun Bilgi Sistemine Kayıtlı Öğrenci Sayısı 2029’a 

kadar %100 Oranında Artırılacaktır 

H.3.5. Kurumsal Akreditasyon Programına başvuru sürecini başlatılacak ve en az koşullu 

akreditasyon şartı sağlanacaktır. 
AMAÇ 4: Üniversitemizde Girişimcilik ve Liderlik Kültürünün Geliştirilmesi ve 

Yaygınlaştırılmasını Sağlamak. 

H.4.1. Öğrencilerin Girişimcilik Yönünü Geliştirmek İçin Yapılan Çalışmalar 2029 Yılına 

kadar %50 Oranında Artırılacaktır. 

H.4.2. Girişimcilik Kapsamında Ticarileşen Proje Sayısı Artırılarak Elde Edilen Gelirler 

2029 Yılına kadar %20 Oranında Artırılacaktır. 

 

Üniversitemizin stratejik amaç ve hedefleriyle uyumlu olarak birim amaç  ve hedefleri 

belirlenmiştir. 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

AMAÇ 1: Öğrencilerimize Nitelikli Bir 

Eğitim Sağlamak İçin Gerekli Fiziksel 

Altyapıyı Ve Akademik Donanımı 

Güçlendirmek 

H.1.1. Fakültenin akademik alt yapısının 

güçlendirilmesi 

H.1.2.Fakültemizin fiziksel altyapısının 

güçlendirilmesi 

H.1.3.Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel 

etkinlik sayısını artırmak 

AMAÇ 2: Proje ve AR-GE Kültürünü 

Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararası 

Nitelikli Araştırma Sayısını Artırmak 

H.2.1. Nitelikli yayın sayısını artırmak 

H.2.2. Kabul alan proje sayısını artırmak 

AMAÇ 3: Katılımcı Yönetim Anlayışıyla 

Fakültemizde Kurumsal Sürdürülebilirliği 

Sağlamak ve Kurumsal Kalite Kültürünü 

Geliştirmek 

H.3.1.Sürdürülebilirlik ilkesi içinde, fakülte 

doluluk oranlarında sürekliliğin sağlanması 
H.3.2. Öğrenci merkezli eğitim anlayışı içinde 

nitelikli mezunlar yetiştirmek 



 

 

H.3.3. Akredite program sayısının artırılması ve 
akreditasyon çalışmalarının yaygınlaştırılması 

AMAÇ 4: Fakültemizde Girişimcilik ve 

Liderlik Kültürünün Geliştirilmesini 

Sağlamak 

H.4.1.Öğrencilerin girişimcilik yönünü 

artırmaya yönelik çalışmalar yapmak 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1.Liderlik ve Kalite 

Fakültemiz kurumsal dönüşümü sağlayacak yönetim modeline sahiptir ve liderlik yaklaşımları 

uygulanmaktadır. İç kalite güvence mekanizmaları oluşturulmuş ve kalite kültürü 

içselleştirilmiştir. 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin 

liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Fakültemizin örgütsel yapılanması 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşlar ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin üniversitelerin 

akademik ve idari teşkilatlanması ile ilgili hükümleri [1_OD2]  ve 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu [2_OD2]   çerçevesinde oluşturulmuştur.  Fakültemizin yönetim 

organları dekan, fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulundan oluşmaktadır. Üst yönetim dekan, 

[3_OD2] iki dekan yardımcısı [4_OD2] ve fakülte sekreterinden [5_OD2] oluşmaktadır. 

Fakülte yönetim kurulu dekan, 3 profesör temsilcisi, 2 doçent temsilcisi ve fakülte sekreterinden 

(raportör) oluşmakta [6_OD2], Fakülte kurulunda dekan, bölüm başkanları, 1 profesör 

temsilcisi, 2 doçent temsilcisi, 1 Dr. Öğretim Üyesi temsilcisi ve 1 fakülte sekreteri (raportör) 

yer almaktadır [7_OD2]. Fakültemiz organizasyon şeması gerçeği yansıtmaktadır. Paydaşların 

temsili benimsenmiştir. Fakültemiz organizasyon şeması fakültemiz web sayfasında 

paylaşılmaktadır [8_OD2].  

Mali ve mali olmayan tüm koşullar ile fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetlerle ilgili 

riskleri minimum düzeye indirmek için yönetim aracı olarak  İç Kontrol Sistemi 

benimsenmiştir.  İç kontrol eylem planına fakültemiz web sayfasında kalite sekmesinde İç 

kontrol tanıtımı ve iç kontrol standartları linkine tıklayarak erişim sağlamak mümkündür 

[9_OD2]. 

Fakülte peronelinin görev tanımları [10_OD2], belirlenmiş standartlar doğrultusunda 

hazırlanmış iş akış şemaları [11_OD2] fakültemiz web sayfasında yayınlanmaktadır. 

Fakültemizde çok seslilik ve katılımcı bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.  Bölüm kurullarına 

ilgili bölümlerde görev yapan tüm akademik personel katılım sağlamakta ve kararlar oylama 

ile ve fikir alışverişi içinde alınmaktadır. Bölüm kurulunda alınan kararlar fakülte yönetim 

kurulunda görüşülerek karara bağlanmakta, FYK’da onaylanan kararlar, görüşülen konulara 

göre ilgili birimlere, senatoya ve rektörlük onayına sunulmaktadır.  Ayrıca fakültemizde, hem 

bölüm bünyesinde, hem de fakülte bünyesinde kurulmuş alt komisyonlar yer almakta [12_OD2, 

13_OD2, 14_OD2], karar mekanizmalarında paydaş katılımına önem verilmektedir. Hem 

fakülte bazında hem de bölüm bazında  iç ve dış paydaşlardan oluşan danışma kurulları 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/yonetim/dekan
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/yonetim/dekan-yardimcilari
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-sekreteri
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-%C3%BCyeleri
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-kurulu-%C3%BCyeleri
https://kalite.amasya.edu.tr/media/2371/au-kyt-ors-09-merzifon-iibf-organizasyon-semasi.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://kalite.amasya.edu.tr/dokumanlar/gorev-tanimlari
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://iibf.amasya.edu.tr/media/21811/merzifon-iibf-komisyonlar-ve-sorumlulari-yeni-1.pdf
https://iktisat.amasya.edu.tr/akademik/komisyonlar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu.aspx
https://iktisat.amasya.edu.tr/akademik/komisyonlar/suerekli-%C4%B0yile%C5%9Ftirme-komisyonu.aspx


 

 

oluşturulmuştur. Her yıl en az bir kere danışma kurulu toplantısı yapılmaktadır [15_OD3, 

16_OD3]. Sektör temsilcileri, mezun öğrenciler, öğrenci temsilcileri, akademik 

personellerimiz, idari personellerimiz, fakülte yöneticilerimiz danışma kurulunda ve ilgili 

komisyonlarda yer almaktadır    

A.1.2. Liderlik Yaklaşımları  

 

Fakültemizde liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:4 

 
Fakültemizde dekanımız, dekan yardımcılarımız ve fakülte sekreterimiz bir kalite güvencesi 

sistemi ve kültürü oluşturma konusunda yüksek bir motivasyona sahiptir. Fakültemiz 

bünyesinde kurulmuş olan kalite ve akreditasyon komisyonunda dekanımız, dekan 

yardımcılarımız,  bölüm başkanları, öğretim üyeleri, idari ve akademik personeller ve öğrenci 

temsilcilerimiz yer almaktadır [1-OD2]. Görev tanımlarına ilave olarak görev dağılım çizelgesi  

fakültemiz web sayfasında yer almaktadır.  Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında 

etkin bir iletişim ağı bulunmaktadır. EBYS sistemi, whatsapp grupları, sms, e-mail kanalları 

kullanılmakta ve geri bildirimler izlenmektedir [2_OD3]. 

 Fakültemizde kalite ve akreditasyon bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır [3_OD3). 

Fakültemizde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir.  Yıllar  itibariyle düzenli 

olarak birim faaliyet raporları ve kurum içi değerlendirme raporları hazırlanmakta, ilgili 
raporlar ve  FYK kararları fakültemiz web sayfasında yayınlanmaktadır [4_OD4] .  

Üniversitemiz bünyesinde liderlik süreçlerini değerlendirmek üzere, akademik personel 

memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, dış paydaş memnuniyet anketleri 

uygulanmakta ve  raporlanmaktadır [5_OD4, 6_OD4,7_OD4] 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

 

Fakültemizde amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Fakültemizde, üniversitemizin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda, fakültemiz kalite ve 
akreditasyon komisyonu toplantılarıyla, birim bazlı amaç ve hedefler belirlenmiş ve amaç ve 

hedeflerle ilgili risk değerlendirmeleri yapılarak gerekli iyileştirmeler ve önleyici faaliyetler iç 

kontrol çalışmaları ile yapılmaktadır [1_OD3, 2_OD4]. Amaç ve hedefler doğrultusunda risk 

değerlendirme analizleri de yapılmaktadır [3_OD4] 

 

A.1.4.İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

Fakültemizde iç kalite güvence sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Üniversitemiz TS EN ISO 9001 kalite yönetim belgesine sahiptir [1_OD2] Kalite güvence 

sistemine yönelik politikalar, süreçler, kalite güvence sistemi ve akreditasyon süreçleri ile ilgili 

https://iktisat.amasya.edu.tr/boeluemuemuez/dan%C4%B1%C5%9Fma-kurulu/%C4%B0%C3%A7-payda%C5%9Flar-ve-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9Flar.aspx
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari
https://iibf.amasya.edu.tr/media/19219/kalite-ve-akreditasyon-kurulu.pdf
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https://haber.amasya.edu.tr/amasya-universitesi-kalite-yonetimi-basarilarina-bir-yenisini-daha-ekledi/


 

 

usül ve esaslar Kalite Güvence Yönergesi’nde  [2_OD2] belirlenmiştir. Fakültemiz bünyesinde 

iç kontrol sistemi ve iç kontrol standartları benimsenmiştir [3_OD2].  Fakültemizde birim kalite 
ve akreditasyon komisyonu ve alt komisyonlar bulunmaktadır [4_OD2].  Üniversitemizin 

stratejik plan ve hedefleri belirlenerek, fakülte kalite ve akreditasyon komisyonu toplantılarıyla 

birim stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiş ve bu hedefler doğrultusunda göstergeler 

belirlenmiştir [5_OD2]. Fakültemizde süreçlerin işleyiş mekanizmalarını açıklayan süreç 

kartları oluşturulmuştur [6_OD2] İş akış şemaları [7_OD2], hizmet envanteri tablosu [8_OD2] 

kamu hizmet standartları tablosu [9_OD2], hassas görev raporu (10_OD2 hazırlanmış ve 

fakülte web sayfamızda yayınlanmıştır.  Fakültemizde her yıl yılda en az bir kez akreditasyon 

ve kalite bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır.  İktisat bölümü  program akreditasyonu 

değerlendirme sürecinden geçmiştir [11_OD3]  Süreç kartlarında süreç sorumluları ve yetkililer 

tanımlanmıştır. Kalite komisyonu, iç kalite güvence sisteminin oluşturulmasında ve 

geliştirilmesinde etkin rol almakta ve program akreditasyon süreçlerine destek vermektedir.  
Fakültemiz web sayfasında online dilek istek öneri başvuru formları yer almakta ve geri 

bildirim mekanizmaları aktif bir şekilde çalışmaktadır ve geri bildirim mekanizmaları ve kalite 

performans göstergeleri takip edilmektedir (12_OD4, 13_OD4). 

 

A.1.5. Kamu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

Olgunluk Düzeyi:3 

 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir.  Fakültemiz faaliyetleri yapılması 

planlanan ve gerçekleştirilen bütün faaliyetler duyuru ve haberler kısmında fakülte web  

sayfamızda paylaşılmaktadır. Etkinlik ilanları için afişler, el buroşürleri tasarlanmaktadır. 

Fakültemize ait sosyal medya hesaplarında da bütün etkinliklerimiz, fakültemizle ilgili bütün 

haberler  fakülte web sorumlularımız tarafından paylaşılmaktadır [1_OD3]. 

 

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaçlar 

 
Fakültemiz vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda 
oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yönetimi 

kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmekte ve kamuoyuyla paylaşmaktadır. 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

  

Fakültemiz genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Fakültemizin misyonu, vizyonu ve kalite  politikası üniversitemizin misyonu, vizyonu  ve kalite 
politikası ile uyumlu olarak belirlenmiştir [1_OD3].   Üniversitemizin misyonu,  

 

“Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik düşünen, araştırmacı, girişimci ve değerlerine bağlı, 

nitelikli bireyler yetiştirerek; bilimin ışığında paydaşlarımıza üst düzey hizmet sunmaktır”. 

 

Fakültemizin misyonu [2_OD3], 

 

“ Gelişen ve değişen dünyada; akıl, bilim ve evrensel değerlerin ışığında bilgi üreterek daha 

iyiye; “geçmişi değerlendirerek, bugünü anlayarak ve geleceği planlayarak” ulaşmayı ve 

başarmayı hedefleyen, bilim, teknoloji ve kültüre; ulusal ve uluslararası düzeyde katkı 

https://kalite.amasya.edu.tr/media/1287/amasya-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf
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https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon


 

 

yapabilecek yaratıcı, üretken, girişimci, yenilikçi, rekabetçi, çağdaş ve özgür düşünen, 

özgüveni yüksek, etik değerlere sahip bireyler yetiştirmektir”. 
 

şeklinde belirlenmiştir. 

 

Üniversitemizin vizyonu, 

 

“Eğitim-öğretim faaliyetlerinde nitelik, araştırma-geliştirme çalışmalarında yenilik, sunulan 

her türlü hizmette ise paydaş memnuniyetini gözeten bir üniversite olmaktır”. 

 

Fakültemizin vizyonu, üniversitemiz vizyonuyla uyumlu olarak aşağıdaki gibi belirlenmiştir. 

“Açık ve şeffaf bir yönetim anlayışıyla, yeterlilik ve yetkinlik düzeyi yüksek akademik 

kadrosuyla; gerek eğitim, araştırma, hizmet üretiminde ve gerekse bilim, teknoloji ile kültür 
alanındaki çalışmalarıyla ilimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin ekonomik, siyasal ve 

sosyal gelişimine katkıda bulunan, programları uluslararası düzeyde tercih edilen güvenilir, 

saygın ve seçkin Yükseköğretim Kurumları arasında yer alan bir fakülte olmaktır”. 

 

Kalite politikasıyla uyumlu bir biçimde eğitim ve araştıma politikası, uzaktan eğitim politikası, 

insan kaynakları politikası, çevre  politikası, kurumsal iletişim politikası, uluslararasılaşma 

politikası, toplumsal katkı politikası ve cinsiyet eşitliği politikası bulunmaktadır [ve belirlenen 

politikalar web sayfasında paylaşılmaktadır. 

 

Fakültemizinde üniversitemiz kalite politikası ile uyumlu bir şekilde belirlenmiş bir politikası 
bulunmaktadır. Fakültemizin kalite politikası [3_OD3], 

 

“Kalite standartlarına ve ilkelerine uygun bir biçimde, iç ve dış paydaş beklentilerini dikkate 

alarak, bilime ve teknolojiye öncelik veren, meslek yeterliliklere ve sosyal sorumluluk bilincine 

sahip, çevreye duyarlı bireyler yetiştirmek ve alanında saygın kurumlardan biri olmaktadır”. 

 

şeklinde belirlenmiştir. Kalite politikamız, misyonumuz ve vizyonumuz fakültemiz web 

sayfasında paylaşılmakta ve iç ve dış paydaşlarımız tarafından da bilinmektedir.  

 

A.2.2 .Statejik Amaç ve Hedefler 

 

Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik 

planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi : 4 

 

Üniversitemizde stratejik plan ve hedef kültürü bulunmaktadır. Strateji Daire Başkanlığı 

tarafından 5 yıllık dönemler itibariyle amaç ve hedefler belirlenmekte ve belirlenen  amaç ve 

hedeflerin gerçekleşme düzeyleri performans göstergeleri kullanılarak takip edilmektedir. 

Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta vadeli amaçlar, hedefler tanımlanmıştır [1_OD2]  

Üniversitemiz stratejik plan ve hedefleri ile uyumlu olarak, fakültemizinde belirlenmiş hedef 
ve amaçları bulunmakta, Hedef ve amaçlar birim faaliyet raporları ve kurum içi değerlendirme 

raporlarında yer almaktadır [2_OD3]. Stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu olarak, fakültemiz 

stratejik amaç ve hedefleriyle uyumlu performans göstergeleri takip edilmekte ve ilgili 

iyileştirmeler uygulamaya konulmaktadır [3_OD4] 

 

 

https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/kalite-politikamiz
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https://iibf.amasya.edu.tr/media/25322/fakulte-stratejik-amac-ve-hedefleri.pdf


 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

 

Fakültemiz geneline  yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 
Dönemler itibariyle performans göstergeleri, rektörlük tarafından talep edilmekte ve istenen 

performans göstergeleri rektörlüğe iletilmektedir.  Performans göstergeleri tanımlanmış ve 

paylaşılmıştır [1_OD2]. Performans göstergeleri üniversite bünyesinde Bu sistemler 

fakültenin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 

yardımcı olmaktadır.Bununla birlikte, 2025-2029 stratejik plan ve hedefleriyle uyumlu olarak 
birim bazında stratejik plan ve hedefler belirlenmiş ve her bir hedef için performans kriterleri 

oluşturulmuştur. Belirlenen kriterler, yıllar itibariyle talep edilmektedir (2_OD3, 3_OD4.). 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

Fakültemiz stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak 

amacıyla mali, beşeri ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahiptir. 

 

A.3.1.Bilgi Yönetim Sistemi 

 

Fakültemizde temel süreçleri destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 
 

Üniversitemiz bilgi güvenliğini sağlamak amacıyla kurumsal bilgi güvenliği alanında bir 

standart olan ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi sertifikasına sahiptir. Fakültenin 

önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta 

ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi 

Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim 

Sistemi’nin güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır [1_OD2].  Kurum içi ve kurum dışı 

bütün yazışmalar EBYS aracılığı ile yapılmakta ve not girişleri vs. işlemler OBS üzerinden 

yürütülmektedir. E mail adresleri aktif bir şekilde kullanılmaktadır [2_OD3] Üniversitemiz 

bünyesinde, izleme ve iyileştirme süreçleri için KYBS  kurulumu ile ilgili çalışmalar devam 

etmektedir [3_OD4 ]. 
 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

Fakültemizde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili içpaydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

İnsan kaynaklarına ilişkin kural ve süreçler Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi 

çerçevesinde belirlenmiştir . Şeffaf bir şekilde yürütülen bu süreçler fakültede herkes tarafından 

bilinmektedir[1_OD2]. Çalışanların motivasyonlarını artırmak amacıyla Amasya Üniversitesi 

Ödül Yönergesi kapsamında başarılı olan idari ve akademik personele teşekkür belgesi takdimi 

yapılmaktadır [2_OD3]. 
İdari ve Akademik personelin memnuniyet düzeyleri akademik personel memnuniyet anketleri 

ve idari personel memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir [3_OD4].  
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A.3.3. Finansal Yönetim 

 

Fakültede finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi : 4 

 

Bütçe oluşturma işlemi Strateji Daire Başkanlığı’nın talebi ile bir önceki yılın gerçekleşen ile 

cari dönemde yapılması muhtemel harcamalar dikkate alınarak hazırlanmaktadır. Temel gelir 

ve gider kalemler tanımlanmıştır. Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi 

bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + 

öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz 

okulu, hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten merkezi 

bütçe içinde gelen + ulusal tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri 
+ uluslararası araştırma destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca 

muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin sağlık hizmeti 

geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb 

fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya 

başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + 

laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca 

muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan 

kaynak) ayrıntısında izlenmektedir ve fakülte profiliyle ilişkilendirilmektedir. Yıllar itibariyle 

hazırlanan idare faaliyet raporlarında fakültemize ait bütçe gerçekleşmeleri ile ilgili 

istatistiklere erişim sağlanabilmektedir [1-OD4]. 
 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

Fakültede süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Fakülte genelinde tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve Fakülte tarafından 

içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç 

iyileştirme döngüsü kurulmuştur [1_OD3].  Süreç yönetimini daha başarılı bir şekilde 

yönetmek için üniversitemiz KYS sistemi kurulumu ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. 

 
A.4.Paydaş Katılımı 

 

Fakülte, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri 

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemler 

oluşturulmustur ve yönetmelmektedir. 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15827/2025-yili-sgdb-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari


 

 

İç ve dış paydaşların Fakültenin karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım 

mekanizmaları tanımlanmıştır.  Üniversitemiz bünyesinde Danışma Kurulu Yönergesi yer 
almaktadır [1_OD2]    Karar mekanizmalarına iç ve dış paydaşları dahil etmek için fakülte 

bazında ve bölüm bazında oluşturulmuş danışma kurulları bulunmaktadır. Fakülte danışma 

kurulu, fakülte yöneticileri,  bölüm başkanları,  diğer akademik personeller, fakülte sekreteri ve 

bir idari personel, farklı sektörlerden çalışanlar, mezun öğrenciler ve öğrenci temsilcilcilerinden 

oluşmaktadır [2_OD3]. Karar alma süreçlerine paydaşlar danışma kurulu toplantıları kanalıyla 

kalite süreçlerine dahil edilmektedir [3_OD3]. Paydaş katılım mekanizmaları paydaş anketleri 

ile izlenmekte ve gerekli PUKÖ döngüleri tamamlanmaktadır [4_OD4] [5_OD4]. 

 

A.4.2. Öğrenci  Geribildirimleri 

 

Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 

öğrenci katılımına dayalı bir biçimde iyileştirilmektedir.  Geri bildirim sonuçları karar alma 

mekanizmalarına yansıtılmaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi : 4 

 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 

paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil 

eder olması sağlanmıştır. Öğrenci memnuniyet anketleri, ders değerlendirme anketleri, 

kütüphane hizmetleri memnuniyet anketi, yemek hizmetleri memnuniyet anketleri, ders 

değerlendirme anketleri kullanılmakta [1_OD2, 2_OD2, 3_OD2, 4_OD2] uygulanmakta 

[4_OD3] ve raporlanarak gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır [5_OD4]. Bununla birlikte, 

online  istek-dilek-öneri başvuru formlarına yapılan her türlü başvuru takip edilmekte ve ilgili 
birimle iletişime geçilerek, başvuruların  değerlendirilip değerlendirilmediği takip 

edilmektedir [6_OD4, 7_OD4]. Ders değerlendirme anketleri yapılmakta ve sonuçları 

değerlendirilmektedir [8_OD4]. Elde edilen bulgular değerlendirilerek, öğrencilerin yabancı 

dil eğitimini yetersiz buldukları ve temel bilgi teknolojisi kullanımı dersinin verimli olmadığı 

sonucuna ulaşılmıştır. Bu çerçevede iktisat bölümünde yabancı dil eğitimi bütün dönemlere 

yayılmış ve temel ilgi teknolojisi dersinin hocası değiştirilerek, dersin laboratuvar ortamında 

daha verimli bir işlenmesine yönelik önlemler alınmıştır. 

 

Öğrenciler, her türlü şikayet ve öneri için online başvuru formunu doldurabileceği gibi, mail, 

whatsapp vb. gibi kanallarla fakülte yönetimine, danışmanlarına ya da öğretim üyelerine 

rahatlıkla ulaşabilir. 
 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 

Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 

güncellemeler yapılmaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi gibi bilgiler mezun anketleri ile takip 

edilmektedir.  Mezunlarla daha sıkı bir iletişim kurabilmek ve mezunlarla ilgili istatistiki 

bilgilere daha kolay erişim sağlamak için mezun bilgi sistemi kullanılmakta ve mezun 

kooridnatörlüğü faaliyet göstermektedir [1_OD3]. Ayrıca, mezun öğrencilerden oluşan bir 

whatsapp grubu oluşturulmuştur.   Ayrıca Mezun koordinatörlüğü bünyesinde mezun dergisi 

https://kalite.amasya.edu.tr/media/1782/amasya-universitesi-danisma-kurulu-yonergesi.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/media/21501/ic-paydaslar-dis-paydaslar.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/p%C3%BCko-dong%C3%BCleri
https://iktisat.amasya.edu.tr/anketler/ders-de%C4%9Ferlendirme-anket-formu-raporlar%C4%B1.aspx
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/degerlendirme-raporlari
https://kutuphane.amasya.edu.tr/kalite/analizler.aspx
https://sksdb.amasya.edu.tr/yemekhane-hizmetleri-memnuniyet-anketi
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/degerlendirme-raporlari
https://iibf.amasya.edu.tr/media/21416/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024.pdf
https://iktisat.amasya.edu.tr/%C4%B0leti%C5%9Fim/dilek-%C4%B0stek-kutusu.aspx
https://iktisat.amasya.edu.tr/%C4%B0leti%C5%9Fim/geri-bildirimler.aspx
https://iktisat.amasya.edu.tr/anketler/ders-de%C4%9Ferlendirme-anket-formu-raporlar%C4%B1.aspx
https://mezun.amasya.edu.tr/faaliyetler/mezunlardan-mesajlar


 

 

çıkarılması ile ilgili çalışmalar yapılmakta ve talep edilen bilgiler fakültemiz tarafından da 

gönderilmektedir. Mezunlarla ilgili izlemeler, mezun anketleri ile yapılmakta ve mezun 
anketlerinden elde edilen sonuçlar iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır [2_OD4].  
 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

Üniversitemiz uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmekte, 

organizasyonel yapılanmasını oluşturmakta ve sonuçlarını periyodik olarak izlemekte ve 

değerlendirmektedir. 
 

A.5.1.Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 
Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organşzasyonel yapılanma tamamlanmış 

olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı bir şekilde işlemektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 3 
 

 

Üniversitemizde uluslararsılaşma faaliyetleri temel olarak uluslararası ilişkiler birimi 

tarafından takip edilmekte ve değerlendirilmektedir. Uluslararasılaşma politikalarını yönetmek 

üzere Uluslararası İlişkiler Birimi Yönergesi kullanılmaktadır [1_OD3]. 2020-2024 Staretjik 
Planı’nda Üniversitemiz uluslarasılaşmaya verdiği önem neticesinde stratejik planında "Hedef 

1.2: Ulusal ve Uluslararası Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Sayısı ve Uluslararası İkili Anlaşma Sayısı 2024 Yılına Kadar %30 Arttırılacaktır" hedef olarak 

belirlemiştir. Bu çerçevede Erasmus faaliyetlerini teşvik etmek üzere Erasmus Koordinatörlüğü 

tarafından Erasmus bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır [2_ OD3] Erasmus faaliyetlerini 

koordine etmek ve Erasmus programı kapsamında ikili anlaşma sayısını artırmak için  her 

bölümde görevlendirilmiş Erasmus Koordinatörleri bulunmaktadır [3_OD3]. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 

Kurumun uluslararaslaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 
 

Olgunluk düzeyi: 3 

 

Üniversitemizde uluslararasılaşmaya ayrılan mali, fiziksel ve insan gücü gibi belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaştırılmıştır. Üniversitemizde uluslararasılaşma ile ilgili faaliyetlerin 

belirlenmesi, organizasyonu ve yürütülmesine ilişkin insan gücü kaynakları Rektörlüğümüze 

bağlı Uluslararası İlişkiler Birimi web sayfasında paylaşılmaktadır. (1_OD3]. Değişim 

programlarından faydalanacak öğrenci ve personel sayısını arttırmak için birimlerde de 

kolaylıkla ulaşabilecekleri ve bilgi alabilecekleri Erasmus-Farabi-Mevlana birim 

koordinatörlükleri oluşturulmuş, iletişim bilgileri paylaşılmaktadır [2_OD3]. Uluslararasılaşma 
kaynakları merkezi yönetim bütçesi ve Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 

Başkanlığından gelen meblağlardan oluşmaktadır. Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için gerekli olan mali kaynaklar birimler arası dağıtılmaktadır  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 

Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. 

 

https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/p%C3%BCko-dong%C3%BCleri
https://uib.amasya.edu.tr/media/1288/uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/erasmusplus-ogrenci-degisim-hareketliligi-basvurulari-baslamistir
https://iibf.amasya.edu.tr/media/21811/merzifon-iibf-komisyonlar-ve-sorumlulari-yeni-1.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/media/1288/uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi.pdf
https://uib.amasya.edu.tr/


 

 

Olgunluk düzeyi: 3 

 
Fakültemiz uluslararasılaşma süreçlerine Erasmus faaliyetleri ile katkı sağlamaktadır. Her yıl 

düzenli olarak, Erasmus bilgilendirme faaliyetleri yapılmaktadır [1_OD3].  

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  
 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

Fakültemizin, öğretim programları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlanmakta, öğrencilerin ve 

toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirilmekte 

ve güncellemektedir. 

 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Programların amaçları ve öğrenme çıktılar oluşturulmuş, TYÇÇ ile uyumu belirtilmiş ve 

fakülte web sayfasında ders bilgi paketi içinde kamuoyuna ilan edilmiştir [1_OD2]. Program 

yeterlilikleri belirlenirken fakültenin misyonu vizyonu gözönünde bulundurulmuştur. Ders bilgi 
paketleri, akreditasyon ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli 

öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır. Program öğrenme çıktılarının 

kazanım düzeyleri analiz edilmekte, sonuçlar raporlanmakta [2_OD3] ve ilgili iyileştirmeler 

yapılmaktadır [3_OD4]. Ders bilgi paketleri için her bir ders için  program düzeyinde 

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) 

yöntem ve teknikler kısmında belirlenmiştir Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi 

eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Bu tanımlama ders 

bilgi paketi içinde öğrenim türü kısmında belirtilmektedir. 

   

B.1.2. Ders Dağılım Dengesi 

 

Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar 

bulunmaktadır. 
 

Olgunluk düzeyi: 3 

 
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 

şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. Ders dağılımları bölüm kurulu 

kararıyla, her hocanın uzmanlık alanı ve dersi yürütme yetkinliğine sahip olup olmadığı 

https://iibf.amasya.edu.tr/erasmusplus-ogrenci-degisim-hareketliligi-basvurulari-baslamistir
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=91654
https://iktisat.amasya.edu.tr/anketler/program-oe%C4%9Frenim-%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n-de%C4%9Ferlendirilmesi.aspx
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/p%C3%BCko-dong%C3%BCleri


 

 

konusunda bilgisi alınarak verilmektedir. Haftada 1 gün öğrencilerin ve hocaların araştırma ve 

geliştirme çalışmalarına zaman ayırabilmesi için boş bırakılmaktadır [1_OD3]. 
 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

Olgunlaşma Düzeyi: 3 

 
Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve ders kazanımları program öğrenme çıktıları ile 

eşleştirilmiştir.   Ders bilgi paketi içinde her bir dersin öğrenim amacı ile program öğrenme 

çıktısı matrisler ile puanlandırılarak eşleştirilmiştir [1_OD3]. Kazanımların ifade şekli 

öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Dersler öğrenci işyüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

 
Olgunlaşma Düzeyi : 3 

 
Tüm derslerin AKTS değeri, Amasya Üniversitesi AKTS Hazırlama Kılavuzu’nda belirtilen 

esaslara göre hazırlanmaktadır [1_OD2] . İktisat  bölümü ve siyaset bilimi ve kamu yönetimi 

bölümlerinde gönüllü staj uygulaması bulunurken, havacılık yönetimi bölümünde zorunlu staj 
uygulaması bulunmaktadır [2_OD2]. Staj yapan öğrenci sayıları takip edilmektedir.  Bu 

çerçevede staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş 

yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği 

irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler 

de göz önünde bulundurulmaktadır.  Öğrenci iş yükleri ders bilgi pkaeti içinde paylaşılmaktadır 

[3_OD3].  

Kanıtlar 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 

Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 

 

Fakültemizde bölümlerimizin program öğrenme çıktısı belirleme ve güncelleme süreçleri süreç 

kartlarında tanımlıdır [1_OD2] danışa kurulu toplantılarıyla yapılmaktadır [2_OD3].  Sonuçlar, 
paydaşlarımızla paylaşılmakta ve mezun anketleri ve sınıf bazlı anketlerden elde edilen  geri 

bildirimlerle ders planı güncellemeleri yapılmaktadır [3_OD4].Bu sürecin işleyişi ve sonuşları 

dış paydaşlarla paylaşım Bu süreçte, program öğrenme çıktılarının en doğru şekilde 

belirlenmesi ve eğitim süreçlerinin kalite standartlarına uygun hale getirilmesi için kalite 

sorumlularımız ilgili eğitim ve etkinliklere katılım sağlamaktadır.  
 

 

https://iibf.amasya.edu.tr/ogrenci/ders-programlari-ve-sinav-takvimleri
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=91654
https://www.amasya.edu.tr/media/p3icmbhv/akts-hesaplama-klavuzu.pdf#:~:text=Planlanan%20b%C3%BCt%C3%BCn%20%C3%B6%C4%9Fretim%20ve%20de%C4%9Ferlendirme%20etkinliklerini%20i%C3%A7erir.&text=1%20AKTS%20%3D%2025%20%2D%2030%20saatlik%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BCne%20kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1k%20gelir.&text=Amasya%20%C3%9Cniversitesi'nde%20bu%20s%C3%BCre%2030%20saat%20olarak%20belirlenmi%C5%9Ftir.&text=%C3%96rne%C4%9Fin%3B%201%20AKTS'lik%20bir,harcad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%2030%20saattir.
https://iibf.amasya.edu.tr/ogrenci/staj/havacilik-yonetimi-bol%C3%BCm%C3%BC
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https://iktisat.amasya.edu.tr/anketler/program-oe%C4%9Frenim-%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n-de%C4%9Ferlendirilmesi.aspx


 

 

B.1.6. Eğitim öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Fakültenin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Fakültemizde eğitim öğretim süreçleri, bolüm kurllarında değerlendirilmektedir. Üniversiemiz 

bünyesinde kurulöuş bir eğitim öğretim komisyonu bulunmaktadır. Eğitim ve öğretim süreçleri 
üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. Süreç kartlarında eğitim öğretim ile ilgili süreçler 

açıklanmaktadır [1_OD2].  Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin fakülte genelinde ilke, esaslar ile 

takvim belirlidir. Akademik takvim üniversitemiz web sayfasında yayınlanmaktadır [2_OD3]. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir 
 

B.2 Programların Yürütülmesi 

 

Fakültemiz, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamaktadır. Fakültemiz, öğrenci 

kabulü, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik 

Üniversitemiz tarafından belirlenen açık kriterleri uygulamakta, önceden tanımlanmış ve ilan 

edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamaktadır. 
 

B.2.1.Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. Öğretim yöntemi dersin niteliğine bağlı olarak değişkenlik 

gösterebilmektedir.  Derslerin özelliklerine göre, düz anlatım, tartışma, beyin fırtınası, problem 

çözme, uygulama gibi farklı öğretim teknikleri uygulanmakta ve sınavlar dışında ödev proje 
gibi yöntemler kullanılarak değerlendirme yapılmaktadır. Bu kapsamda üniversitemiz 

bünyesinde AKTS hazırlama kılavuzu hazırlanmıştır [1_OD3] 
 

İktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümlerinde gönüllü staj uygulaması bulunurken, 

Havacılık Yönetimi bölümünde zorunlu staj uygulaması bulunmaktadır. Öğrenciler özellikle 

kariyer kapısı konusunda bilgilendirilmektedir [2_OD3]. Öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili 

değerlendirmeler ders değerlendirme anketleri ile takip edilmektedir. Ders değerlendirme 

anketleri ölçme ve değerlendirme komisyonları tarafından yapılmaktadır [3_OD4].  

 

B.2.2.Ölçme ve değerlendirme  

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. 

https://iibf.amasya.edu.tr/media/21062/amasya-universitesi-merzifon-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-surec-kartlari.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6478/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/p3icmbhv/akts-hesaplama-klavuzu.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/ogrenci/staj/havacilik-yonetimi-bol%C3%BCm%C3%BC
https://iktisat.amasya.edu.tr/


 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Öğrencilerin başarılarının ölçülmesinde ve değerlendirilmesinde  Amasya Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde tanımlanan süreçler 

kullanılmaktadır [1_OD3] Ancak, OBS sisteminde vize ve final notu dışında bir not girişi 

yapılamamaktadır. Bu nedenle, ödev, proje, sunum gibi farklı ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerinin kullanıldığı durumlarda değerlendirmeler vize ve final notuna ilave olarak, veya  

önceden bilgi vermek koşuluyla vize veya final notu olarak da girilmektedir. Öğrenciler, sınav 

notuna itiraz etme hakkına sahiptir. Öğrencilerin not itirazları mutlaka değerlendirilmekte, 

öğrencilerin sınav kağıtlarını görmelerine izin verilmektedir.  

B.2.3.Öğrenci Kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Fakültemizde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Öğrenci kabulüne ilişkin (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan 

öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kurallar “Amasya Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” çerçevesinde belirlenmiştir (1_OD3). Bu ilke ve kurallar 

birbiri ile tutarlı olup şeffaftır.  Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip 

edilmektedir.  

Yatay geçiş, Merkezi Yatay Geçiş, Dikey Geçiş öğrencilerin muafiyet ve ders intibak işlemleri  

ders intibak ve muafiyet komisyonları tarafından yapılmakta, yatay geçişle  öğrenci kabulleri 

Amasya Üniversitesi Yatay Geçiş Kriterleri başlıklı belgede belirtilen esaslara uygun olarak 
yapılmaktadır [2_OD3].  Yatay Geçiş ve Dikey Geçişle fakültemize kayıt yaptıran 

öğrencilerin ders muafiyet ve intibak işlemleri “Amasya Üniversitesi Muafiyet ve İntibak 

Yönergesi” hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir [3_OD3]. 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı bir şekilde tanımlanmıştır ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Öğrencilerin mezuniyet 
koşulları “Amasya Üniversitesi Önlisans ve Lisans Sınav Yönetmeliği’nde belirlenmiştir. 240 

AKTS’yi tamamlayıp, genel not ortalaması en az 60 olan öğrenciler mezun olma hakkı elde 

etmektedir. Mezun aşamasına gelmiş öğrenciler fakültemiz  öğrenci işleri personeli tarafından 

OBS sisteminde tespit edildikten sonra, listelenen öğrencilerin mezuniyet aşamasına geldikleri 

danışmanlar tarafından da onaylanmaktadır [1_OD3] 

İktisat bölümü öğrencileri, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Havacılık Yönetimi 

bölümünde; Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümü öğrencileri, iktisat bölümü ile havacılık 

yönetimi bölümünde; Havacılık yönetimi bölümü öğrencileri Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

ile Havacılık Yönetimi bölümlerinde ÇAP ve YANDAL yapabilmektedir [2_OD3]. ÇAP ve 
YANDAL işlemleri “Amasya Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Programı Yönergesi” 

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6379/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6379/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-sinav-yonetmeligi.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/media/24787/merzifon-iibf-2025-2026-yili-merkezi-yatay-gecis-listesi-pdf.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6218/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6379/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-sinav-yonetmeligi.pdf
https://iktisat.amasya.edu.tr/media/1078/%C3%A7ift-anadal-yandal-programlari-4.pdf


 

 

çerçevesinde yapılmaktadır [3_OD3]. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Fakültemiz, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Öğrenme olanakları tüm 

öğrenciler için yeterli ve erişilebilir hale getirilmektedir. Fakültemizde öğrencilerin akademik 

gelişimleri ve kariyer planlamalarına yönelik destek hizmetleri sağlanmaktadır. 

B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Fakültemizin sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi kaynak sayısı 
yeterli nitelik ve niceliktedir. Erişilebilirdir ve öğrencilerin kullanımına açıktır.  Fakültemizde 

1 adet bilgisayar laboratuarı, 11 adet derslik, 1 adet kütüphane, 1 adet konferans salonu 

bulunmaktadır.  Dersliklerimizde 1 adet projeksiyon cihazları yer almaktadır. Fakültemiz 

kütüphanesinde toplam 5209 kitap  bulunmaktadır [1_OD3].  Kütüphanemizin üye olduğu çok 

sayıda veri tabanı bulunmaktadır.  Kütüphanedeki kaynak sayısı akademik personelden alınana 

tavsiyeler doğrultusunda artırılmaktadır. Öğrenme ortamlarının iyileştirilmesi, laboratuvar 

kullanımının iyileştirilmesi, derslerde kullanılacak yazılım ve programların temini, kaynak 

çeşitliliğinin sağlanması için teknik  ve finansal destek sağlanmaktadır.  Öğrenme kaynaklarının 

yeterliliği öğrenci memnuniyet anketleri ve ders  değerlendirme anketleri  ile takip edilmektedir 

[4_OD4]. 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Fakültemizde akademik danışmanlık hizmetleri izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

Fakültemizde uygulanan akademik danışmanlık hizmetinin amacı, öğrencilerimizi üniversite 

yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda yönlendirmek ve öğrenciye 

rehberlik etmek; öğrenciyi ders seçimi sürecinde bilgilendirmektir. Akademik danışmanlık 

hizmetleri “Amasya Üniversitesi Akademik Danışmanlık Hizmetleri Yönergesi” çerçevesinde 
verilmektedir [1_OD3]. Akademik danışmanlık faaliyetleri öğretim üyelerimiz ve yardımcı 

araştırma görevlilerimizin 2. Danışman olarak atanması yoluyla yürütülmektedir. Fakültemizde 

öğretim üyelerinin ve elemanlarının öğrencilerine danışmanlık vereceği gün ve saat aralığı 

belirlenerek haftalık ders planlarında belirtilmektedir. Her öğretim üyemizin ders programları 

öğretim üyelerimizin kapısında asılıdır. Öğretim üyelerimizin iletişim bilgileri ofis kapılarında 

asılıdır. Öğrencilerimizin üniversite yaşamına uyumunu kolaylaştırmak amacıyla her eğitim-

öğretim döneminin başında öğrenci oryantasyon programları uygulanmaktadır [2_OD3].  

Öğrenci oryantasyon programlarını değerlendrime üzere değerlendirme anketleri uygulanmış 

ve raporlanmaktadır [3_OD4]. 

Fakültemiz öğretim üyeleri akademik danışmanlık hizmetleri kapsamında Cumhurbaşkanlığı 

Ulusal Staj Programı’na katılımı teşvik etmek için bilgilendirmeler yapılmaktadır. 2023-2024 

eğitim öğretim yılı içinde 70 öğrenci  kariyer kapısı kapsamında ve dışında staj olanaklarından 

https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://tarama.amasya.edu.tr/yordam/?p=1&dil=0&q=&fq%5b%5d=kunyeKutuphaneKN_str%3A%22F%22
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6465/akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi-duyurusu
https://kalite.amasya.edu.tr/media/4191/2023-2024-oryantasyon-egitim-raporu.pdf


 

 

faydalanmıştır. 

Ayrıca üniversitemiz kariyer gelişim merkezi kapsamında öğrencilerin farkındalıklarını 

artıracak ve mesleki gelişimlerini destekleyecek etkinlikler yapılmaktadır [3_OD3].  

Akademik ve kariyer danışmanlık faaliyetlerini değerlendirmek üzere, öğrenci memnuniyet 

anketlerinde ilgili sorular yer almaktadır [4_OD4]. 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Kurumda tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi:4 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erişilebilir 

durumdadır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Amasya Üniversitesi Merzifon 

yerleşkesi yaklaşık 6192 metre karelik bir alana sahiptir. Bina içinde yemekhane ve kantin 

hizmetleri verilmektedir.  Yerleşke kampüsünde 1 adet futbol, basketbol ve voleybol sahası 

bulunmaktadır. Fakültemiz yerleşkesinden yaklaşık  500 metre uzaklıkta yer alan Kara 

Mustafa Paşa Erkek Yurdu 420 kişilik öğrenci kapasitesine sahip iken, Merzifon Kız Öğrenci 
Yurdu 310 metrelik kapasiteye sahiptir. Kız öğrenci yurdu % 100 doluluk oranına sahiptir. 

Erkek Öğrenci yurdunda 292 öğrenci konaklamaktadır[1_OD3]. Kampüs alanı öğrencilerin 

boş zamanlarını değerlendirebilecekleri şekilde organize edilmiştir Birim faaliyet raporlarında 
derslik kapasiteleri, teknoloji ve bilişim altyapısı ile ilgili tüm bilgiler ayrıntılı olarak 

verilmekte ve yıllar itibariyle takip edilmektedir [2_OD4]. Öğrenci memnuniyet anketlerinde 

de tesisler ve altıyapı ile ilgili memnuniyet düzeyini ölçen sorular bulunmakta ve ilgili 

iyileştirmeler yapılmaktadır [3_OD4]. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 3 

Fakültemiz yerleşkesinde engelsiz öğrencilere yönelik uygulamalar bulunmakta ve engelli 

öğrencilere yönelik iyileştirme faaliyetleri yapılmaktadır.  Fakültemiz engelsiz üniversite 

ödülleri kapsamında engelsiz üniversite odülleri kapsamında mekanda erişebilirlik alanında 

turncu bayrağa sahiptir. Engelsiz Üniversite Çalışmaları Üniversitemiz Engelsiz Erişim Birimi 
bünyesinde gerçekleştirilmektedir [1_OD3]. Ayrıca engelliler ile ilgili faaliyetler  ve bina 

içeriside yapılan düzenlemelere A.Ü. Merzifon İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

(amasya.edu.tr) linkini kullanarak erişim sağlamak mümkündür. Fakültemizde engelli 

öğrencilerin karşılaştıkları sorunlar ve sorunlarına yönelik çözüm önerileri geliştirmek üzere 

Engelli Öğrenci Akademik Birim Temsilcileri görevlendirilmiştir.   

Maddi olanakları yetersiz olan öğrenciler için,kısmi zamanlı öğrenci istihdamı, yemek bursu 

gibi olanaklar sağlanmalıdır [2_OD3]  Öğrencilere ve tüm personele yönelik psikolojik ve 

rehberlik servisi verilmektedir [3_OD3]. 

https://iibf.amasya.edu.tr/etkinliklerimiz
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://webarsiv.amasya.edu.tr/sayilarla
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://engelsiz.amasya.edu.tr/mevzuat
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/engelsiz-fakulte
https://iibf.amasya.edu.tr/fakultemiz/engelsiz-fakulte
https://sksdb.amasya.edu.tr/kismi-zamanli-istihdam-ve-yemek-bursu-basvurulari-basladi
https://sksdb.amasya.edu.tr/servisler/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-servisi-pdr


 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları  izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 

faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi:4 

 

Fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren üç öğrenci kulübü bulunmaktadır. Merzifon 

Ekonomi Kulübü, Genç Yöneticiler Topluluğu Kulübü ve Kültür ve Siyaset Kulübü 

fakültemiz bünyesinde kurulan öğrenci kulüpleridir [1_OD3].  Öğrencilerin katıldıkları 

etkinlikler  için sosyal transkript uygulaması bulunmaktadır [2_OD3]. Fakültemiz bünyesinde 
yapılan her türlü sosyal, kültürel ve bilimsel etkinlikler fakültemiz web sayfasında 

yayınlanmaktadır [3_OD3]. 

Fakültemiz yerleşkesinde yer alan spor tesisleri 2023-2024 eğitim-öğretim yılı içinde, 

öğrencilerin talebi ile tamamlanmıştır.  Öğrenci turnuvaları düzenlenmektedir.  Fakültemiz ve 

üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen tüm sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler  Amasya 

Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı faaliyet raporlarında ayrıntılı olarak 

incelenmekte ve yıllar itibariyle takip edilmektedir [4_OD4]. Öğrenci memnuniyet anketlerinde 

tesislerle ilgili sorular bulunmaktadır [5_OD4]. 

B.4.Öğretim kadrosu 

Fakültemizde, öğretim elemanlarının işe alınmaları, atanma ve yükseltilmeleri ile ders 

görevlendirmeleri ile ilgili süreçlerde adaletli olma ve açıklık temel değerlerini benimsemiştir. 

Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması için olanaklar sunulmaktadır. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Fakültemizde tüm paydaşlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme 

süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati 

gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu 
kanıtlanmaktadır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Atama ve 

yükseltme işlemleri Amasya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nde belirtilen esaslara göre yapılmaktadır [1_OD3] 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Fakültemiz genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 
uygulamalar bulunmaktadır. 

Olgunlaşma düzeyi : 3 

UNIDOKAP kapsamında eğitimcilerin eğitimi faaliyetleri 2025 yılında üniversitemiz 

tarafından yürütlmüştür [3_OD3]. Üniversite tarafından organize edilen eğitim programları 

dışında öğretim üyelerimiz yayın performansına olumlu katkılar sağlayacak, seminer ve 

eğitimlere gönüllü katılım sağlamaktadır.  

https://kbs.amasya.edu.tr/kulupler.aspx
https://kbs.amasya.edu.tr/Sosyal-Transkript.aspx
https://iibf.amasya.edu.tr/etkinliklerimiz
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/8172/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/23968/amasya-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
https://uzem.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-%C3%BCn%C4%B0-dokap-doenem-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-kapsam%C4%B1nda-e%C4%9Fiticilerin-e%C4%9Fitimi-program%C4%B1.aspx


 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarınıve bu alanda rekabeti 

arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi uygulamalar bulunmaktadır. Üniversitemizde teşvik ve 

ödüllendirme faaliyetleri Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi kapsamında 

gerçekleştirilmektedir. Bilim ödülü, araştırma teşik ödülü, yılın eğitimcisi ödülü ve yüksek 
lisans ve doktora tez ödülleri akademik personellere verilebilecek ödüllerdir [1_OD3].  

Akademik teşvik sistemi başvuru dönemlerinde akademik teşvik başvurulurı da 

değerlendirilmekte ve teşvik almaya hak kazanan akademisyenlerin ödeme işlemleri sürece 

uygun bir şekilde yapılmaktadır. Amasya Üniversitesi Akademik Teşvik Kılavuzu 

hazırlanmıştır [2_OD3]. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 
yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1.Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Araştırma geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 
sonuçlar izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi:4 

Üniversitemizde Teknoloji  Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi, AR-GE, proje, 

patent ve yenilik konularında farkındalık oluşturmayı, bilgilendirmeti, yönlendirmeyi ve 

desteklemeyi amaçlamaktadır [1_OD3 ].  

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi,  Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Okul Öncesi Eğitimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi,  Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sosyal ve 

Stratejik Araştırmalar Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Merkezi Araştırma Uygulama Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi olmak 

üzere dokuz farklı uygulama ve araştırma merkezi bulunmaktadır [2_OD3].    

Fakültemiz araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile ilgili süreçlerin yürütülmesinden kalite 

komisyonu sorumludur [3_OD3] Fakültemiz  Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Dr. 

Öğretim Üyesi Emine KEF araştırmacı olarak “Üniversitelerde E-Atık Politikasının 
İyileştirilmesi: TR83 Bölgesi Örneği” başlıklı projede görev almaktadır. proje henüz 

tamamlanmıştır Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından yapılan bilimsel çalışmaların sayısı, 

dağılımı gibi istatistikler üniversitemiz yayın istatistikleri sayfasında takip edilebilmektedir 

[4_OD4]. 

2025-2029 Stratejik Planı’nda araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile ilgili temel hedefler 

tanınmlanmıştır ve hedeflerin gerçekleşme düzeyi  takip edilmektedir [5_OD5].  Stratejik 

https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/s/8yU1b2oANtz4EkP
https://www.amasya.edu.tr/media/prrbjzfs/akademik_tesvik_klavuz.pdf
https://tto.amasya.edu.tr/merkez%C4%B0m%C4%B0z.aspx
https://www.amasya.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://portal.amasya.edu.tr/Universite-Birimler.aspx
https://www.amasya.edu.tr/media/iqcfjhll/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf


 

 

planda üniversitemizin temel hedeflerinden biri, ARGE ve proje kültürünü tabana yayarak 

ulusal ve uluslararası standartlara uygun nitelikli araştırma faaliyetlerinin kapasitesini 
geliştirmek fakültemzin temel amaçları arasında yer almaktadır. 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 4 

BAP Koordinasyon birimi, araştırmacılarının özgün değeri olan, yenilikçi yaklaşımlar içeren, 

sonuçları ile ülkemizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı 

sağlama potansiyeli yüksek kapsamlı araştırma projelerine destek vermektedir [1_OD3].  
Yolluk ve yevmiye talepleri, finansman imkanları çerçevesinde mümkün olduğu ölçüde 

karşılanmakta ve  finansal kaynak talepleri, tahakkuk birimi ve taşınır kayıt birim sorumluları 

tarafından Strateji Daire Başkanlığı’na ve rektörlük onayına sunulmaktadır. Araştırma 

faaliyetlerine kaynak tahsisi kriterleri, "Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri 

Hakkında Yönetmelik", "Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri 

İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi ile 

Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller" ve "Amasya Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri Yönergesi" doğrultusunda belirlenir [2_OD3]. Yıllar itibariyle planlanan ve 

gerçekleşen bütçe istatistikleri Strateji Daire Başkanlığı tarafından tarafından talep edilmekte 

ve birim faalliyet raporlarında yapılan harcamalar raporlanmakta ve yıllar itibariyle takip 

edilmektedir [3_OD4]. Dış kaynaklı projelere ait rapor ve istatistikler Dış Kaynaklı Proje 
Süreçleri Yönetim Sistemi web sayfası üzerinden izlenmektedir [4_OD4]. 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemizde doktora programı bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler 

Kurumumuzda öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini 

sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, işbirlikleri, destekler vb) sunulmaktadır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Fakültemiz genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Fakültemizde 2025 yılı sonu itibariyle doktora derecesine sahip 18 öğretim üyesi görev 

yapmaktadır.  Fakültemizde 2 Profesör, 8 Doçent, 7 Dr.  Öğretim Üyesi görev yapmaktadır.  

Fakültemizde doktora eğitimi devam eden 3 araştırma görevlisi bulunmaktadır. İktisat 

bölümünde 4  Doçent, 2 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi, Kamu Yönetimi ve Siyaset 

Bilimi bölümünde 2 Profesör, 2 Doçent ve 3 Dr. Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma Görevlisi, 

Havacılık yönetimi bölümünde 2 Doçent, 2 Dr. Öğretim üyesi ve 1 Araştırma Görevlisi 

bulunmaktadır. Akademik personel uzmalık alanları çıkarılmış ve yayınlanmıştır [1_OD3]. 

https://bap.amasya.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Amasya Üniversitesi Araştırma Destek Koordinatörlüğü bünyesinde akademik personelin 

yetkiliklerini geliştirmek amacıyla eğitim programları düzenlenmektedir [2_OD3] 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Fakültemizde 2025 yılında 3 yabancı uyruklu öğrenci öğrenim görmektedir. Fakültemizin 

ERASMUS programı kapsamında 15 farklı üniversitede ekonomi, işletme yönetimi, pazarlama, 

siyaset bilimi ve kamu yönetimi gibi iktisadi ve idari bilimler fakültesi kapsamında yer alan 
bölümlerle ikili işbirliği anlaşması yapılmıştır [1_OD3].  

Amasya Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

altında bulunan "Proje Bülteni" başlığı oluşturulmuştur. Yeni açılan projelerle ilgili bilgi 

verilmekte hem de proje yazma ve destekleme konularında eğitimler verilmesi planlanmaktadır 

[2_OD3] 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kütüphaneler arası iş birliği çerçevesinde 

Kütüphaneler Arası Ödünç Yayın Sağlama Hizmeti (ILL), Türkiye Belge Sağlama ve Ödünç 
ve Sistemi (TÜBESS) ve Kütüphaneler Arası İş Birliği Takip Sistemi (KİTS) aracılığıyla 

Türkiye’deki diğer araştırma ve üniversite kütüphanelerinden ihtiyaç duyulan kaynakları 

sağlamaktadır [3_OD3]. 

 

 

C.3. Araştırma Performansı 

 

Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri verilere dayalı bir şekilde ve periyodik olarak 

ölçülmekte, değerlendirilmekte ve ilgili sonuçlar yayınlanmaktadır. Elde edilen bulgular 

fakültemizin araştırma ve geliştirme performanslarının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve 

sürekli iyileştirilmesi için kullanılmaktadır. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemiz genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Fakültemiz  genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren araştırma destek 

koordinatörlüğü temel olarak üniversitemizin bilimsel araştırma ve yayın potansiyeline destek 

olmak amacıyla kurulmuştur [1_OD3]. Fakültemizde bünyesinde yapılan bilimsel araştırma 

faaliyetleri yıllık periyotlarla takip edilmektedir.  

Üniversite bünyesinde yapılan çalışmaların daha efektif bir şekilde takibinin yapılabilmesi 
amacıyla Amasya Akademik Bilgi Sistemi (AUPortal) , Amasya Üniversitesi akademik 

personel uzmanlık alanları, Yüksek Öğretim Bilgi sistemi (YÖKSİS) , Open Researcher and 

Contributor ID (ORCID) gibi sistemler ile entegre bir şekilde çalışmaktadır. Bu sayede 

üniversite bünyesinde yapılan çalışmalar, alınan ödüller vb. kolaylıkla izlenebilmektedir 

https://ardek.amasya.edu.tr/
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
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[2_OD4].  Birim bazında yapılan bilimsel çalışmalar ve yayınlar takip edilmektedir [3_OD4]. 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Fakültemizde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar bulunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Üniversitemiz Strateji Daire Başkanlığı tarafından performans göstergeleri izlenmekte ve bir 

yıllık dönem için içinde üçer aylık periyotlarla yayın istatistikleri değerlendirilmektedir.   

Stratejik Daire Başkanlığı’nın talepleri doğrultusunda yayın istatistikleri Strateji Daire 

Başkanlığı’na gönderilmekte,  elde edilen istatistikler Üniversitemiz yayın istatistikleri 

sayfasında yayınlanmaktadır [1_OD3]. Paydaşlar süreç hakkında bilgi sahibidir. 

D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturulmuştur ve 

bunların etkin şekilde kullanımı sağlanmalıdır. 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Toplumsal katkı süreçlerinin takibi üniversitemiz genelinde toplumsal katkı komisyonu 

tarafından yütürülmektedir. Fakültemiz toplumsal katkı çalışmalarına gönüllük çalışmaları 

kapsamında yapılan faaliyetlerle destek olmaktadır [1_OD3]. İktisat Bölümü öğretim üyemiz 

Doç. Dr. Pınar KOÇ tarafından POMEM öğrencilerine yönelik finansal okurazarlık ve bütçe 
yönetimi başlıklı bilgilendirme sunumu yapılmıştır[2_OD3]. 

Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir. 

Olgunluk düzeyi: 3 

Toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili kaynaklar ve ayrılacak bütçe, Staretjik Daire  Başkanlığı 
ile görüşülerek tahsis edilmektedir.  Spor tesisinin tamamlanması ve kampüs içinde 

ağaçlandırma çalışmaları için gerekli finansman Strateji Daire Başkanlığı kanalıyla temin 

edilmiştir.  Bütçe kaynakları ve büyöe miktarları Performans programları ile ilan edilmektedir 

[1_OD3]. 

D.2. Toplumsal katkı performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 3 

https://portal.amasya.edu.tr/Genel-Univ-Istatistikler.aspx
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https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10060/2024-yili-performans-programi.pdf


 

 

Toplumsal katkı çalışmaları ve performans düzeyini izleme çalışmaları Strateji Daire  

Başkanlığı tarafından yapılmaktadır [1_OD3].   

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
A.LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler: 

Kalite kültürü ve bilinci  fakülte geneline yayılmıştır.  

Kalite güvence sistemini oluşturmaya yönelik usül ve esaslar ve gerekli yasal düzenlemeler 

mevcuttur. 

Hem üniversite genelinde hem de fakülte genelinde hem akademik personel hem de idari 

personel sorumluluk almak konusunda gerekli özveriyi göstermektedir. 

Yönetim kalite konusunda yüksek bir motivasyona sahiptir. 

Danışma kurulunda yer alan üyeler kalite konusunda işbirliği yapma konusunda isteklidir. 

Kalite süreçlerinin işletilmesi ve komisyon faaliyetlerinin aksatılmadan yürütülmesi konusunda 

yönetim ve birimler arasında sıkı bir işbirliği bulunmakta ve tüm personeller özveriyle karar 

mekanizmalarına katılmaktadır. 

Geliştirilmeye Açık Yönler: 

Fakülte genelinde belirlenmiş bir kalite politikası bulunmasına rağmen,  eğitim politikası, 

uluslararasılaşma politikası, araştırma politikası gibi alt bileşenler için de politikalar 

geliştirilebilir. 

Uluslararsılaşmayı teşvik etmek için büyük çaba gösterilmesine rağmen, Erasmus  

programından yararlanan öğrenci veya öğretim üyesi sayısı oldukça sınırlıdır. 

Öğrencilere karar mekanizmalarında yer verilmesine ve öğrenciler toplantılara katılmasına 

rağmen,  toplantılarda görüş ve öneri belirtmek noktasında zayıf kalmaktadır. Özellikle 
ERASMUS faaliyetleri için yabancı dil eğitimi ile ilgili iyileştirmelere ihtiyaç bulunmaktadır. 

B. Eğitim Öğretim 

Güçlü Yönler 

Öğrenci oryantasyon programlarıyla öğrencilerin üniversite hayatına uyumları 

hızlandırılmakta, mezunlarla güçlü bir iletişim ağı kurularak, öğrencilerin istihdamına ve 

sektörün ihtiyaçlarına uygun olarak müfredat güncellemeleri yapılmaktadır. 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erişilebilir 

durumdadır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 

Eğitim öğretim süreçleri tanımlanmış olup, süreçler belirlenen usül ve esaslara uygun olarak 

yürütülmektedir. 

Ders öğrenme çıktıları, program öğrenme çıktları, program eğitim amaçları paydaş görüşleri 

https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10060/2024-yili-performans-programi.pdf


 

 

alınarak belirlenmekte ve güncellenmektedir. 

Ders dağılımları,  bölüm kurullarında görüşülerek ve adil bir şekilde yapılmaktadır. 

Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılmaları sağlanmakta , öğrenci talepleri dikkate 

alınarak iyileştirme çalışmaları yapılamtadır. 

Öğrenci memnuniyet anketleri ve dilek istek öneri başvuru formu kanalı gibi geri bildirim 

mekanizmaları mevcuttur ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Genç ve dinamik akademik kadrosuyla, gelişmeye ve yeniliklere açık, değişmelere hızlı uyum 

sağlayan bir kadroya sahiptir. 

Havacılık yönetiminde gönüllü diğer bölümlerde zorunlu staj uygulaması bulunmaktadır. Staj 

bilgilendirme toplantıları ile az da olsa stajdan faydalanan öğrenci sayılarında iyileşme 

sağlanmıştır. 

Dezavantajlı grupların eğitim öğretim süreçlerine pozitif katkı sağlayacak düzenlemelerin ve 

mekansal iyileştirmelerin yapılmış olması 

Geliştirilmeye Açık Yönler 

Fakülte bazında yayın ve araştırmacı performansını artırmaya dönük iyileştirmeler yapılabilir.  

Öğrencilerin alt yapısının zayıf ve ders çalışma motivasyonunun düşük olması, mezuniyet ve 

istihdam oranlarını olumsuz etkilemektedir. Öğrenci motivasyonunu artırmaya yönelik 

iyileştirmeler yapılabilir. 

Öğrencilerin düşünme becerilerini ölçme odaklı, özgün fikir ve araştırmalarını ortaya 

koyabilecek ödev ve projelerin yaygınlaştırılması gerekmektedir. 

Sunulan derslerin özelliklerine göre farklı değerlendirme yöntemlerinin benimsenme düzeyinin 

artırılması gerekmektedir. 

Öğrencilerin kişisel gelişimlerin katkı sağlayacak etkinliklere ve kulüp faaliyetleri gibi soyal 
ve kültürel yönden gelişmelerine katkı sağlayacak faaliyetlere katılım düzeyinin yetersizdir. 
 

AKTS kazanımlarını ölçmeye ve değerlendirmek için AKTS kazanım anketi oluşturulmuş, 

ancak, uygulamaya henüz başlanmamıştır. 

 

Program öğrenme çıktıları ve eğitim amaçları ile ilgili kazanımlara yönelik performans 

krtierleri belirlenmiştir. Süreçle ilgili iyileştirmeler devam ettirilmektedir. 

 

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

 

Güçlü Yönler 

 

Strateji Daire Başkanlığı tarafından araştırma geliştirme ile ilgili performans göstergeleri takip 

edilmekte ve raporlanmaktadır. 

 

Araştırma Dekanlığı bünyesinde bilimsel araştırma ve geliştirme performansını artırmaya 

dönük çalışamalar yapılmaktadır. 
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Fakültemizde Araştırma ve geliştirme performansını artırmak için gerekli iç ve dış kaynaklar 
mevcuttur ve kaynak tahisisi yapılmaktadır. 

Üniversitemiz straejik amaç ve hedefleri takip edilerek, stratejik hedef ve planlarla uyumlu bir 

şekilde amaç ve hedefler belirlenmiş ve ilgili perdormans göstergeleri belirlenmiştir. 

 

Geliştirilmeye Açık Yönler 

 
Birim bazında akademik  personelin performansını artırmaya dönük olarak katıldıkları eğitimler, 
seminerler, konferanslar  belirli dönemler itibarıyla raporlanmalı ve takip edilmelidir. 

 

TOPLUMSAL KATKI 
 

Güçlü Yönler 
 

Fakülte bünyesinde, özellikle öğrencilerimizin sosyal ve kültürel anlamda katkı sağlayacak 

şekilde spor tesislerinin yapım süreci tamamlanmıştır. 

 

Üniversite bünyesinde  sosyal sorumluluk projelerinin geliştirlmesi ve öğrencilerin bu yöndeki 

çalışmaların desteklenmesi amacıyla  Öğrenci Dekanlığı kurulmuştur. 

 

Öğrencilerin katıldıkları etkinlikler, sosyal ve kültürel faaliyetler için sosyal transkript 

uygulaması bulunmaktadır. 

Özellikle gönüllük çalışmaları dersi çerçevesinde, farkl projeler uygulanarak öğrencilerin aktif 

olarak eğitim ve sosyal sorumluluk projelerine katılmaları sağlanmıştır. 
 

Geliştirilmeye Acık Yönler 

 

Öğrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katılı desteklenmelidir. 

 
 
 
 
PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYİ) 

Fakülte, her bir alt ölçüt için kendi puanlamasını ve toplam puanını tablo şeklinde sunmalıdır(Tablo 1) 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5 

  

A.1.1.    X   

A.1.2.    X   

A.1.3.    X   

A.1.4.    X   

A.1.5.   X    

A.2.1.   X    

A.2.2.   X    

A.2.3.   X    

A.3.1.    X   

A.3.2.    X   



 

 

A.3.3.    X   

A.3.4.    X   

A.4.1.    X   

A.4.2.    X   

A.4.3.    X   

A.5.1.   X    

A.5.2.   X    

A.5.3.   X    

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE PUAN TOPLAMI 65 

B.1.1.    X   

B.1.2.   X    

B.1.3.    X   

B.1.4.   X    

B.1.5.   X    

B.1.6.   X    

B.2.1.    X   

B.2.2.   X    

B.2.3.   X    

B.2.4.   X    

B.3.1.    X   

B.3.2.    X   

B.3.3.    X   

B.3.4.    X   

B.3.5.    X   

B.4.1.   X    

B.4.2.   X    

B.4.3.   X    

EĞİTİM VE ÖĞRETİM PUAN TOPLAMI 62 

 
YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5   

C.1.1.    X   

C.1.2.    X   

C.1.3. X      

C.2.1.   X    

C.2.2   X    

C.3.1.   X    

C.3.2.    X   

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PUAN TOPLAMI 22 

D.1.1.    X   

D.1.2.   X    

D.2.1.   X    

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10 

TÜM ÖLÇÜTLERE AİT PUANLARIN TOPLAMI 159 

 



 

 

Tablo-1; Fakültenin alt ölçütleri için kendine verdiği puan (olgunluk seviyele



 

 

 


