MERZIFON iKTiSADIi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU!

01 Ocak — 31 Arahk 2025

! BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) HAZIRLAMA KILAVUZU; YUKSEKOGRETIM KALITE
KURULU (YOKAK) KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR) HAZIRLAMA KILAVUZU SURUM
3.2.1 (2025) esas alinarak hazirlanmigtir.




ICINDEKILER

OZET ...ttt ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e et e e e e naaeeeeeens 5
BIRIM HAKKINDA BILGILER ..........cccoiiiiiiiiiiiineece e 5
LI1EtiSIM BALGILETH. ...ttt ee e e 5
2. TarTNSE] GEIISIM ... e e e e e e e e aaaaaaans 5
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler..........ooooiiiiiiiiiiiiii e 5
1Y 1) ) s WP UPPRR PP 5
VAZYON oo a e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaans 6
DI EIICT .. e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaes 6
AmAG Ve Hedefler... ..o 6
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .......coooooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
A LLLiderlik ve Kalite .............oooiiiiiiiiii e 8
A.1.1. Yonetim Modeli ve Tdari Yap1 .......o.ooviiivieiieeeeeeeeeee e 8
A.1.2. Liderlik YaKIasimlari..............oooviiiiiiiiiiiiiiiicceceeeeee e eeeeeeees 9
A.1.3. Kurumsal DOntgim Kapasitesi .......cceevuuriiiiiniiiiiiiiiiiiieeeeiiieeee st 9
A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi MeKaniZmalar ...............coocvoveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
A.1.5. Kamu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK ..., 10
A.2. Misyon ve Stratejik AmAaclar ................c.cooiiiiiiiiii e 10
A.2.1. Misyon, vizyon ve politiKalar............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 10
A.2.2 Statejik Amag ve Hedefler ........oooiiiiiiiiiiii e 11
A.2.3. Performans Y OMEIMI......uuuueiiiireeeeeeeiiiiiiiieeee et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e s eiaabeereeeeeeaeeens 12
A3, YOnetim SiStemleri..........ccooooiiiiiiiiiiiii e 12
AL3.1.Bilgl YONEtM SISEEIMT ..uvvvviiiiiiieeeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeiirrreeeeeeeeeeeeeessnennnrarreaeeeeeeaens 12
A.3.2. Insan Kaynaklar YONEtM .........c.ccoooviiiiiiiieeeeeeeee e 12
A.3.3. FINansal YOMETM .....eeiiiiiiiiiiieeiiiiiee ettt e e s e e e e et e e e e e 13
AL3.4. SUIEG YONEUMI ..oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieietiite e e e s e e e e e e e e eeeaeaaaeaaaeaaeaaeeeeseeseesseesaraee 13
Ad.Paydas Katilimi ... e e e e e 13
A.4.1. D¢ ve dis paydas KatilmI ...........coovoviiviiieiiee et 13
A.4.2. Ogrenci GeribilditimIETi ..........coeveveeveeeieeeeeeeeeeeeeee e 14
A.4.3. Mezun IHSKIleri YONEtMI.......oveeeeeeeeeeeee ettt 14
AS. Uluslararasllasma..............ooooooiiiiiiiiiiii e 15
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yONEtimi .........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiiiiieeeeee e 15
A.5.2. Uluslararasilagma KaynaKIart............cooooiiiiiiiiiiiiiieccceeee e 15

A.5.3. Uluslararasilasma Performanst...............uuueuiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaa 15




B. EGITIM VE OGRETIM .....ooooeeeeeeeeeeeeseeeeesseeseessessesssessessessssssessssssessessssssssssssassssssssnes 16

B.1. Program Tasarmmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi.......................ccccccoeeiinniii, 16
B.1.1. Programlarim Tasarimi V& ONaYL..........ceevvrriiiiiiiriiiiiieeiiiiiiisnseseeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaeans 16
B.1.2. Ders Dagilim Dengesi........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeciiitetee e e e e e e e e e eesnarreeaeaeeeeeeeeennnnnns 16
B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu..........cccoooeviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 17
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders taSarimi ..............c.cocveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi...........cccvviviiiiiiiieeeiniiiiiiiiieeeeee e 17
B.1.6. Egitim 6gretim slireglerinin yONEtMI .........ceeereeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeieees 18
B.2 Programlarm YUurtilmesi...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
B.2.1.0gretim yontem ve teKniKIETi............ccvoviiveiieeieeieeeeeeeeeeee e 18
B.2.2.0lgme ve deerlendilie ............c.ccoevevirieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
B.2.3.0grenci Kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi........................... 19
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma..............ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e, 19
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.........................cccococveenn.n. 20
B.3.1. Ogrenme Ortami ve KaynaKIars.............coooviviveuioeeeieeeeee e 20
B.3.2. Akademik destek hizmetleri...........c.uuueiiiiiiiiiiiii e 20
B.3.3. TesiS V& ALLYaPIlar.......ceeiiiiiiiiiiiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eanenes 21
B.3.4. Dezavantajll Gruplar...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e aenes 21
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiecceeeceeeeee e, 22
B.4.08retim KAAIOSU ............c...o.ooviviieieeeeeeeeee e 22
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri .........ocuveeiiiniiiiiiiiniiiieiiiiiceceee 22
B.4.2. Ogretim yetkinliKleri ve eliSimi............coovvviveriorieieeeeeceeeee e 22
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme............ccccceoviiiiiiinnniieiinnnne. 23
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ......uuoveuiiererereerenenessessesessesessessesessessesessessesesseses 23
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklary................................... 23
C.1.1.Arastirma SUreclerinin YONEMI .......cceeeeeeeeeieeieiiieceeceececeeeeeeeeeeeee s 23
C.1.2. 16 Ve d15 KAYNAKIAT ...........ovivieieeieee ettt 24
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar ....................eevvvviviieieeeinnniininnnnnn. 24
C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve DesteKIer ..................cccoocovevivivieieeiseeieenennn 24
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geliSimi ................ooooiiiiiiiiiiiii e 24
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ..............ccceeeee.. 25
C.3. Arastirma PerfOrmansI.................ooeiiiiiiiiiiiiii e 25
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ............ccccoeeeeeeeiiiiinnnnnnnen. 25

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansmimn Degerlendirilmesi .............................. 26




D. TOPLUMSAL KATKI ..cuuuutiiiiiiinnneeeiiisnneeeicssssnneenssssssneesssssssneesssssssssessssssssssssssssssssses 26

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.............. 26
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin YONEtimi .............vvvvuvieriiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 26
D.1.2. Kaynaklar ..........cccooviiiiiiiiieieeeieiiiiieeee e Hata! Yer isareti tammlanmamis.
D.2. Toplumsal katki perfOormansi.....ccccccceeeeeeeeeeeeeeesesseesseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasns 26
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi..............cccveeeeennnnee. 26
SONUC VE DEGERLENDIRME ........uccoereeeeeeerereeenesesesssesssssesesssesssssesssssssesssesesens 27
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ....coviiiiiiee et 27
B. EGITIM OGRETIM......ccoitiiiiiiiiiiinieiie et 27
C.ARASTIRMA GELISTIRME ...ttt 28

D.TOPLUMSAL KATKI ...cooiiiiiii e 29




OZET
Fakiiltemizin 2025-2026 Egitim 6gretim donemindeki kalite siiregleri hakkinda bilgi vermek
lizere hazirlanan bu raporda, Liderlik Y énetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki konularina dair aciklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade
edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri

Akademik Birim Kalite Takimi
Kalite Temsilcisi: Dog. Dr. Pinar KOC (pinar.koc@amasya.edu.tr)

Kalite Sorumlusu: Fakiilte Sekreteri V. Fatma ERKOK (fatma.erkok@amasya.edu.tr)

Fakiilte Adresi: Yunus Emre Mah.Sehit Ozsara¢ Cd. No:96 B/Blok 05300 Merzifon / Amasya
Dekanlik Telefon: +90 358 211 50 21/ Dahili No: 3800 Faks: +90 (358) 211 50 22

E-posta: iibf@amasya.edu.tr Web Sitesi: https://iibf.amasya.edu.tr/

Instagram: https://www.instagram.com/merzifon_iibf/.

X:https://x.com/Merzifon i1ibf2t=OCS70dA1ZCTXFPIWgwAf1g&s=09-

2.Tarihsel Gelisim

Amasya Universitesi Merzifon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 09 May1s 2014 tarihli ve
28995 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 05.05.2014 tarihli ve 2014/6292 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 03.03.2017 tarihli ve
16317 sayih yazis1 geregi; Merzifon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde asagida
belirtilen béliim ve anabilim dallarinin agilmasi uygun goriilmiistiir. Merzifon Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi; 2018-2019 Egitim- Ogretim Yilinda Iktisat Boliimiine 6grenci alimi ile
6grenim faaliyetlerine baglamustir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Boliimiine ve Havacilik Y onetimine 6grenci alimi yapmustir. Ayrica 2023-2024 Bahar
Yariyil1 itibari ile Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim dah Tezli Yiiksek
Lisans programlarinda 6grenci alimi yapilmaktadir.

Fakiiltemizin kalite standartlarina uygun, is diinyasinin ihtiya¢ ve taleplerine cevap veren, her
gecen giin daha iyilesen giiclii ve dinamik bir kadroyla, 6grencilerine nitelikli egitim sunarak,
is diinyasinda tercih edilebilirligi yliksek mezunlar yetistirerek topluma hizmet saglamakta,
ayni1 zamanda nitelikli ve gii¢lii bir akademik kadroyla ve nitelikli ¢alismalarla bilim diinyasina
onemli katkilar saglamaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Gelisen ve degisen diinyada; akil, bilim ve evrensel degerlerin 15181nda bilgi lireterek daha
iyiye; “gecmisi degerlendirerek, bugiinii anlayarak ve gelecegi planlayarak™ ulagmayi ve
basarmay1 hedefleyen, bilim, teknoloji ve kiiltiire; ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
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yapabilecek yaratici, liretken, girisimci, yenilik¢i, rekabetci, cagdas ve Ozgiir diislinen,
Ozgiiveni yiiksek, etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Acik ve seffaf bir yonetim anlayisiyla, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yliksek akademik
kadrosuyla; gerek egitim, arastirma, hizmet {iretiminde ve gerekse bilim, teknoloji ile kiiltiir
alanindaki ¢alismalariyla ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin ekonomik, siyasal ve
sosyal gelisimine katkida bulunan, programlar1 uluslararasi diizeyde tercih edilen giivenilir,
saygin ve se¢kin Yiiksekogretim Kurumlar arasinda yer alan bir fakiilte olmaktir.

Degerler
Fakiiltemizin temel degerleri tiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda olmak iizere;

> Evrenselligi,

> Dogrulugu,

> Kurumsal aidiyeti yliksek

> Giivenirliligi,

> Hesap verebilirligi,

> Katilimeiligi,

> Demokratik

> Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimc1 yonetim anlayigina sahip olan
> Farkli goriis ve degerlere saygili

> Sosyal Sorumlulugu

> Ogrenci odakli

> Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozeten

> Bilimsel etigi,

> Bilimsel iiretkenlige 6nem veren

> Akademik diislince ve ifade 6zgiirliigiinii ilke edinmistir.

Amag ve Hedefler

Universitemiz biinyesinde hazirlanan stratejik planlar takip edilmektedir. 2020-2024 Stratejik
Plan Amag ve Hedefleri ile uyumlu olarak fakiiltemiz tarafindan belirlenen amag ve hedefler
asagida tanimlanmustir.

Universitemizin Stratejik Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Arastirma, Ogrenme ve Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim
Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

H.1.1. Arastirma, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Igin Universitemizin Akademik Altyapist
Gii¢lendirilecektir.




H.1.2. Arastirma, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel Altyapis
Giiglendirilecektir

H.1.3. Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Artirilacaktr.

H.1.4. Arastirma ve Ogrenme Arasinda Giiglii Bir Baglanti Kurarak Ogrencilerin Akademik
Gelisimini Destekleyerek Niteligi Artirilacaktir

H.1.5.Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve
Paydaslarin Katilimlarini Saglamak.

AMAC 2: Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek.
H.2.1. Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim
Eleman1 Sayis1 ve Uluslararasi ikili Anlasma Sayis1 2029 Yilina kadar %50 Artirilacaktr.
H.2.2. Ogretim Elemanlarmim Akademik Gelisimi Desteklenecek ve Bilimsel Yayin Sayilari
Artirilacaktir.

H.2.3.Lisansiistli Tezlerin Nitelik ve Niceligi Artirilacaktir.

AMAC 3: Katihmci1 Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal
Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tiim Siireclerinde Gelistirmek/Giiclendirmek.

H.3.1. Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlagsmasina
Mliskin Iyilestirmeler 2029 Yilina kadar %30 Oraninda Artirilacaktr.

H.3.2. i¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallagmasi Gelistirilecektir.

H.3.3. Gii¢lii Bir Ag Altyapist Olusturularak 2029 Yilina kadar Kapsamli Bir Y 6netim Bilgi
Sistemi Gelistirilecektir.

H.3.4. Mezunlarla Iletisim Artirilarak Mezun Bilgi Sistemine Kayitl Ogrenci Sayis1 2029°a
kadar %100 Oraninda Artirilacaktir

H.3.5. Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru siirecini baslatilacak ve en az kosullu
akreditasyon sart1 saglanacaktir.

AMAC 4: Universitemizde Girisimcilik ve Liderlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasim Saglamak.

H.4.1. Ogrencilerin Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek I¢in Yapilan Caligmalar 2029 Yilina
kadar %50 Oraninda Artirilacaktir.

H.4.2. Girisimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje Sayis1 Artirilarak Elde Edilen Gelirler
2029 Yilina kadar %20 Oraninda Artirilacaktir.

Universitemizin stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak birim ama¢ ve hedefleri
belirlenmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

H.1.1. Fakiiltenin akademik alt yapisinin
AMAC 1: Ogrencilerimize Nitelikli Bir | giiclendirilmesi
Egitim Saglamak Icin Gerekli Fiziksel | H.1.2.Fakiiltemizin  fiziksel altyapismimn
Altyapty1r Ve Akademik  Donanmi | giiglendirilmesi
Gliglendirmek H.1.3.0grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel

etkinlik sayisini artirmak

AMAC 2: Proje ve AR-GE Kiiltiiriinii
Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararasi
Nitelikli Aragtirma Sayisini Artirmak

H.2.1. Nitelikli yaym sayisimi artirmak
H.2.2. Kabul alan proje sayisini artirmak

AMAC 3: Katilimec1 Yonetim Anlayisiyla
Fakiiltemizde Kurumsal Siirdiiriilebilirligi
Saglamak ve Kurumsal Kalite Kiiltiiriinii
Gelistirmek

H.3.1.Siirdiiriilebilirlik  ilkesi icinde, fakiilte
doluluk oranlarinda siirekliligin saglanmasi
H.3.2. Ogrenci merkezli egitim anlayist icinde
nitelikli mezunlar yetistirmek




H.3.3. Akredite program sayisinin artirilmasi ve
akreditasyon calismalarinin yayginlastirilmasi

AMAC 4: Fakiiltemizde Girisimcilik ve | H.4.1.0grencilerin ~ girisimcilik  yoniinii
Liderlik Kiiltiirtiniin Gelistirilmesini | artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak
Saglamak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.Liderlik ve Kalite
Fakiiltemiz kurumsal doniigiimii saglayacak yonetim modeline sahiptir ve liderlik yaklagimlar
uygulanmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite kiiltiirii
icsellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi
Kurumun geneline yayilmisg, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizin orgiitsel yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin {iniversitelerin
akademik ve idari teskilatlanmasi ile ilgili hiikiimleri [I_OD2] ve 5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu [2 OD2] ¢ercevesinde olusturulmustur. Fakiiltemizin yonetim
organlar1 dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Ust yonetim dekan,
[3 OD2] iki dekan yardimcist [4 OD2] ve fakiilte sekreterinden [5 OD2] olusmaktadir.
Fakiilte yonetim kurulu dekan, 3 profesor temsilcisi, 2 dogent temsilcisi ve fakiilte sekreterinden
(raportdr) olusmakta [6 OD2], Fakiilte kurulunda dekan, bolim bagkanlari, 1 profesor
temsilcisi, 2 dogent temsilcisi, 1 Dr. Ogretim Uyesi temsilcisi ve 1 fakiilte sekreteri (raportdr)
yer almaktadir [7 OD2]. Fakiiltemiz organizasyon semasi gerg¢egi yansitmaktadir. Paydaslarin
temsili benimsenmistir. Fakiiltemiz organizasyon semas: fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmaktadir [ OD2].

Mali ve mali olmayan tiim kosullar ile fakiiltemiz biinyesinde ger¢eklestirilen faaliyetlerle ilgili
riskleri minimum diizeye indirmek igin y®netim araci olarak  I¢ Kontrol Sistemi
benimsenmistir. I¢ kontrol eylem planina fakiiltemiz web sayfasinda kalite sekmesinde I¢
kontrol tanitimi1 ve i¢ kontrol standartlar1 linkine tiklayarak erisim saglamak miimkiindiir
[9 OD2].

Fakiilte peronelinin goérev tamimlart [10 OD2], belirlenmis standartlar dogrultusunda
hazirlanmais is akis semalar1 [11 OD2] fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde ¢ok seslilik ve katilimc1 bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Boliim kurullarma
ilgili boliimlerde gorev yapan tiim akademik personel katilim saglamakta ve kararlar oylama
ile ve fikir aligverisi i¢inde alinmaktadir. B6lim kurulunda alinan kararlar fakiilte yonetim
kurulunda goriisiilerek karara baglanmakta, FYK’da onaylanan kararlar, goriisiilen konulara
gore ilgili birimlere, senatoya ve rektorliik onayma sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemizde, hem
boliim biinyesinde, hem de fakiilte biinyesinde kurulmus alt komisyonlar yer almakta [12 OD?2,
13 OD2, 14 OD2], karar mekanizmalarinda paydas katilimina 6nem verilmektedir. Hem
fakiilte bazinda hem de boliim bazinda i¢ ve dis paydaslardan olusan danigma kurullari
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olusturulmustur. Her yil en az bir kere danigma kurulu toplantis1 yapilmaktadir [15 OD3,
16 OD3]. Sektor temsilcileri, mezun ogrenciler, 0Ogrenci temsilcileri, akademik
personellerimiz, idari personellerimiz, fakiilte yoneticilerimiz danigsma kurulunda ve ilgili
komisyonlarda yer almaktadir

A.1.2. Liderlik Yaklasimlari

Fakiiltemizde liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Fakiiltemizde dekanimiz, dekan yardimcilarimiz ve fakiilte sekreterimiz bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda yiiksek bir motivasyona sahiptir. Fakiiltemiz
blinyesinde kurulmus olan kalite ve akreditasyon komisyonunda dekanimiz, dekan
yardimcilarimiz, boliim bagkanlari, 6gretim tiyeleri, idari ve akademik personeller ve 6grenci
temsilcilerimiz yer almaktadir [1-OD2]. Gorev tanimlarina ilave olarak gorev dagilim ¢izelgesi
fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. EBYS sistemi, whatsapp gruplari, sms, e-mail kanallar:
kullanilmakta ve geri bildirimler izlenmektedir [2_OD3].

Fakiiltemizde kalite ve akreditasyon bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir [3 OD3).
Fakiiltemizde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yillar itibariyle diizenli
olarak birim faaliyet raporlar1 ve kurum i¢i degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, ilgili
raporlar ve FYK kararlar fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir [4 OD4] .
Universitemiz biinyesinde liderlik siireclerini degerlendirmek iizere, akademik personel
memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, dis paydas memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve raporlanmaktadir [5 OD4, 6 OD4,7 OD4]

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalart izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemizde, liniversitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, fakiiltemiz kalite ve
akreditasyon komisyonu toplantilariyla, birim bazli amag ve hedefler belirlenmis ve amag ve
hedeflerle ilgili risk degerlendirmeleri yapilarak gerekli iyilestirmeler ve onleyici faaliyetler i¢

kontrol ¢alismalari ile yapilmaktadir [I OD3, 2 OD4]. Amag ve hedefler dogrultusunda risk
degerlendirme analizleri de yapilmaktadir [3_OD4]

A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizde i¢ kalite giivence sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz TS EN ISO 9001 kalite yonetim belgesine sahiptir [1_OD2] Kalite giivence
sistemine yonelik politikalar, siirecler, kalite giivence sistemi ve akreditasyon siiregleri ile ilgili
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ustil ve esaslar Kalite Giivence Y 6nergesi’nde [2 OD2] belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
i¢ kontrol sistemi ve i¢ kontrol standartlar1 benimsenmistir [3_OD2]. Fakiiltemizde birim kalite
ve akreditasyon komisyonu ve alt komisyonlar bulunmaktadir [4 OD2]. Universitemizin
stratejik plan ve hedefleri belirlenerek, fakiilte kalite ve akreditasyon komisyonu toplantilariyla
birim stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve bu hedefler dogrultusunda gostergeler
belirlenmistir [5 OD2]. Fakiiltemizde siireclerin isleyis mekanizmalarini agiklayan siireg
kartlar1 olusturulmustur [6_OD2] Is akis semalar1 [7_OD2], hizmet envanteri tablosu [§_OD2]
kamu hizmet standartlar1 tablosu [9 OD2], hassas gorev raporu (10 OD2 hazirlanmig ve
fakiilte web sayfamizda yaymlanmistir. Fakiiltemizde her yil yilda en az bir kez akreditasyon
ve kalite bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Iktisat boliimii program akreditasyonu
degerlendirme siirecinden gegmistir [11 OD3] Siireg kartlarinda siire¢ sorumlular1 ve yetkililer
tanimlanmistir. Kalite komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasinda ve
gelistirilmesinde etkin rol almakta ve program akreditasyon siireclerine destek vermektedir.
Fakiiltemiz web sayfasinda online dilek istek Oneri bagvuru formlar1 yer almakta ve geri
bildirim mekanizmalar aktif bir sekilde ¢aligmaktadir ve geri bildirim mekanizmalar1 ve kalite
performans gostergeleri takip edilmektedir (12 OD4, 13 OD4).

A.1.5. Kamu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:3

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz faaliyetleri yapilmasi
planlanan ve gerceklestirilen biitiin faaliyetler duyuru ve haberler kisminda fakiilte web
sayfamizda paylasilmaktadir. Etkinlik ilanlar1 i¢in afigler, el burosiirleri tasarlanmaktadir.

Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplarinda da biitiin etkinliklerimiz, fakiiltemizle ilgili biitiin
haberler fakiilte web sorumlularimiz tarafindan paylagilmaktadir [1_OD3].

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemiz genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikasi iiniversitemizin misyonu, vizyonu ve kalite
politikasi ile uyumlu olarak belirlenmistir [I OD3]. Universitemizin misyonu,

“Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diislinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagls,
nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 151¢imda paydaslarimiza iist diizey hizmet sunmaktir”.

Fakiiltemizin misyonu [2 OD3],
“ Gelisen ve degisen diinyada; akil, bilim ve evrensel degerlerin 1s18inda bilgi iireterek daha

iyiye; ‘“‘gecmisi degerlendirerek, bugiinii anlayarak ve gelecegi planlayarak” ulasmay:r ve
basarmayr hedefleyen, bilim, teknoloji ve kiiltiire; ulusal ve uluslararast diizeyde katki
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vapabilecek yaratici, iiretken, girisimci, yenilik¢i, rekabetci, ¢agdas ve ozgiir diistinen,
ozgiiveni yiiksek, etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir”.

seklinde belirlenmistir.
Universitemizin vizyonu,

“Egitim-6gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan
her tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini gozeten bir iiniversite olmaktir”.

Fakiiltemizin vizyonu, iiniversitemiz vizyonuyla uyumlu olarak asagidaki gibi belirlenmistir.
“Actk ve seffaf bir yonetim anlayisiyla, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yiiksek akademik
kadrosuyla, gerek egitim, arastirma, hizmet iiretiminde ve gerekse bilim, teknoloji ile kiiltiir
alanmindaki ¢calismalariyla ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin ekonomik, siyasal ve
sosyal gelisimine katkida bulunan, programlart uluslararas: diizeyde tercih edilen giivenilir,
saygin ve seckin Yiiksekogretim Kurumlar: arasinda yer alan bir fakiilte olmaktir”.

Kalite politikasiyla uyumlu bir bigimde egitim ve aragtima politikasi, uzaktan egitim politikast,
insan kaynaklar1 politikasi, ¢cevre politikasi, kurumsal iletisim politikasi, uluslararasilagsma
politikasi, toplumsal katk1 politikas1 ve cinsiyet esitligi politikasi bulunmaktadir [ve belirlenen
politikalar web sayfasinda paylasilmaktadir.

Fakiiltemizinde tiniversitemiz kalite politikasi ile uyumlu bir sekilde belirlenmis bir politikasi
bulunmaktadir. Fakiiltemizin kalite politikast [3_OD3],

“Kalite standartlarina ve ilkelerine uygun bir bicimde, i¢ ve dis paydas beklentilerini dikkate
alarak, bilime ve teknolojiye oncelik veren, meslek yeterliliklere ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip, ¢evreye duyarl bireyler yetistirmek ve alaninda saygin kurumlardan biri olmaktadir”.

seklinde belirlenmistir. Kalite politikamiz, misyonumuz ve vizyonumuz fakiiltemiz web
sayfasinda paylasilmakta ve i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan da bilinmektedir.

A.2.2 .Statejik Amac¢ ve Hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4

Universitemizde stratejik plan ve hedef kiiltiirii bulunmaktadir. Strateji Daire Baskanlig1
tarafindan 5 yillik donemler itibariyle amag ve hedefler belirlenmekte ve belirlenen amag ve
hedeflerin gerceklesme diizeyleri performans gostergeleri kullanilarak takip edilmektedir.
Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta vadeli amaclar, hedefler tanimlanmistir [1 OD2]
Universitemiz stratejik plan ve hedefleri ile uyumlu olarak, fakiiltemizinde belirlenmis hedef
ve amaglari bulunmakta, Hedef ve amaclar birim faaliyet raporlar1 ve kurum i¢i degerlendirme
raporlarinda yer almaktadir [2 OD3]. Stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak, fakiiltemiz
stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumlu performans gostergeleri takip edilmekte ve ilgili
tyilestirmeler uygulamaya konulmaktadir [3_OD4]
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A.2.3. Performans Yonetimi
Fakiiltemiz geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Donemler itibariyle performans gostergeleri, rektorliik tarafindan talep edilmekte ve istenen
performans gostergeleri rektorliige iletilmektedir. Performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagilmistir [1_OD2]. Performans gostergeleri tiiniversite bilinyesinde Bu sistemler
fakiiltenin stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci1 olmaktadir. Bununla birlikte, 2025-2029 stratejik plan ve hedefleriyle uyumlu olarak
birim bazinda stratejik plan ve hedefler belirlenmis ve her bir hedef i¢in performans kriterleri
olusturulmustur. Belirlenen kriterler, yillar itibariyle talep edilmektedir (2 OD3, 3_OD4.).

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz bilgi giivenligini saglamak amaciyla kurumsal bilgi giivenligi alaninda bir
standart olan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Fakiiltenin
onemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi’nin giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir [I OD2]. Kurum i¢i ve kurum dis1
biitiin yazigmalar EBYS aracilig1 ile yapilmakta ve not girisleri vs. islemler OBS iizerinden
yiiriitiilmektedir. E mail adresleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir [2_OD3] Universitemiz
bilinyesinde, izleme ve iyilestirme siiregleri icin KYBS kurulumu ile ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir [3 OD4 ].

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklart yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢cpaydaslaria
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Insan kaynaklarina iliskin kural ve siirecler Amasya Universitesi insan Kaynaklar1 Y &nergesi
cercevesinde belirlenmistir . Seffaf bir sekilde ytiriitiilen bu siirecler fakiiltede herkes tarafindan
bilinmektedir[1_OD2]. Calisanlarin motivasyonlarini artirmak amaciyla Amasya Universitesi
Odiil Y®6nergesi kapsanminda basarili olan idari ve akademik personele tesekkiir belgesi takdimi
yapilmaktadir [2 OD3].

Idari ve Akademik personelin memnuniyet diizeyleri akademik personel memnuniyet anketleri
ve idari personel memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir [3_OD4].
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A.3.3. Finansal Yonetim
Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi : 4

Biit¢e olusturma islemi Strateji Daire Baskanligi’nin talebi ile bir 6nceki yilin gergeklesen ile
cari donemde yapilmast muhtemel harcamalar dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Temel gelir
ve gider kalemler tanimlanmistir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dl¢tim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve fakiilte profiliyle iligkilendirilmektedir. Yillar itibariyle
hazirlanan idare faaliyet raporlarinda fakiiltemize ait biitce gerceklesmeleri ile ilgili
istatistiklere erisim saglanabilmektedir [1-OD4].

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltede siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiilte genelinde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve Fakiilte tarafindan
icsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢

iyilestirme dongiisii kurulmustur [1 OD3]. Siire¢ yonetimini daha basarili bir sekilde
yonetmek i¢in iiniversitemiz KY'S sistemi kurulumu ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

A.4.Paydas Katilim
Fakiilte, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemler
olusturulmustur ve yonetmelmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

Paydas  katilim  mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Ic ve dis paydaslarm Fakiiltenin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tamimlanmustir.  Universitemiz biinyesinde Danisma Kurulu Yonergesi yer
almaktadir [I OD2] Karar mekanizmalarina i¢ ve dis paydaslar1 dahil etmek i¢in fakiilte
bazinda ve boliim bazinda olusturulmus danisma kurullar1 bulunmaktadir. Fakiilte danisma
kurulu, fakiilte yoneticileri, boliim baskanlari, diger akademik personeller, fakiilte sekreteri ve
bir idari personel, farkli sektdrlerden ¢alisanlar, mezun 6grenciler ve 6grenci temsilcilcilerinden
olusmaktadir [2_OD3]. Karar alma siireglerine paydaslar danigma kurulu toplantilar1 kanaliyla
kalite siireglerine dahil edilmektedir [3 OD3]. Paydas katilim mekanizmalar paydas anketleri
ile izlenmekte ve gerekli PUKO déngiileri tamamlanmaktadir [4_OD4] [5_OD4].

A.4.2. Ogrenci Geribildirimleri

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bir bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonug¢lart karar alma
mekanizmalarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri,
kiitliphane hizmetleri memnuniyet anketi, yemek hizmetleri memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketleri kullanilmakta [1_OD2, 2 OD2, 3 OD2, 4 OD2] uygulanmakta
[4_OD3] ve raporlanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [5 ODA4]. Bununla birlikte,
online istek-dilek-6neri bagvuru formlarina yapilan her tiirlii bagvuru takip edilmekte ve ilgili
birimle iletisime gegilerek, basvurularin degerlendirilip degerlendirilmedigi takip
edilmektedir [6 OD4, 7 _OD4]. Ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir [§_OD4]. Elde edilen bulgular degerlendirilerek, dgrencilerin yabanci
dil egitimini yetersiz bulduklar1 ve temel bilgi teknolojisi kullanimi dersinin verimli olmadig1
sonucuna ulasilmistir. Bu ¢ercevede iktisat boliimiinde yabanci dil egitimi biitiin donemlere
yayilmis ve temel ilgi teknolojisi dersinin hocast degistirilerek, dersin laboratuvar ortaminda
daha verimli bir islenmesine yonelik 6nlemler alinmustr.

Ogrenciler, her tiirlii sikayet ve dneri i¢in online bagvuru formunu doldurabilecegi gibi, mail,
whatsapp vb. gibi kanallarla fakiilte yonetimine, danismanlarma ya da 6gretim iiyelerine
rahatlikla ulasabilir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi gibi bilgiler mezun anketleri ile takip
edilmektedir. Mezunlarla daha siki bir iletisim kurabilmek ve mezunlarla ilgili istatistiki
bilgilere daha kolay erisim saglamak i¢in mezun bilgi sistemi kullanilmakta ve mezun
kooridnatorliigli faaliyet gostermektedir [1 OD3]. Ayrica, mezun Ogrencilerden olusan bir
whatsapp grubu olusturulmustur. Ayrica Mezun koordinatorliigii biinyesinde mezun dergisi
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cikarilmast ile ilgili caligmalar yapilmakta ve talep edilen bilgiler fakiiltemiz tarafindan da
gonderilmektedir. Mezunlarla ilgili izlemeler, mezun anketleri ile yapilmakta ve mezun
anketlerinden elde edilen sonuglar iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir [2 OD4].

A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasii olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir.

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organszasyonel yapilanma tamamlanmig
olup; seffaf, kapsayici ve katilimct bir sekilde islemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Universitemizde uluslararsilasma faaliyetleri temel olarak uluslararas: iliskiler birimi
tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilagma politikalarini yonetmek
iizere Uluslararasi iliskiler Birimi Yonergesi kullanilmaktadir [1_OD3]. 2020-2024 Staretjik
Plani’nda Universitemiz uluslarasilasmaya verdigi dnem neticesinde stratejik planinda "Hedef
1.2: Ulusal ve Uluslararast Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Eleman1
Sayis1 ve Uluslararasi ikili Anlasma Sayis1 2024 Yilina Kadar %30 Arttirilacaktir" hedef olarak
belirlemistir. Bu ¢er¢evede Erasmus faaliyetlerini tesvik etmek iizere Erasmus Koordinatorligii
tarafindan Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir [2 OD3] Erasmus faaliyetlerini
koordine etmek ve Erasmus programi kapsaminda ikili anlagsma sayisin1 artirmak ig¢in  her
boliimde gorevlendirilmis Erasmus Koordinatorleri bulunmaktadir [3 OD3].

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Kurumun uluslararaslagma kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Olgunluk diizeyi: 3

Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii gibi belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerin
belirlenmesi, organizasyonu ve yiiriitiilmesine iliskin insan giicli kaynaklar1 Rektorliiglimiize
bagl Uluslararas: Iliskiler Birimi web sayfasinda paylasiimaktadir. (1_OD3]. Degisim
programlarindan faydalanacak Ogrenci ve personel sayisini arttirmak ic¢in birimlerde de
kolaylikla ulasabilecekleri ve bilgi alabilecekleri Erasmus-Farabi-Mevlana birim
koordinatorliikleri olusturulmus, iletisim bilgileri paylagilmaktadir [2 OD3]. Uluslararasilagsma
kaynaklar1 merkezi yonetim biit¢esi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanligindan gelen meblaglardan olugmaktadir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklar birimler aras1 dagitilmaktadir

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltemiz uluslararasilagsma siireglerine Erasmus faaliyetleri ile katki saglamaktadir. Her yil
diizenli olarak, Erasmus bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir [I OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin, 6gretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmekte
ve giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarum ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydagslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin amaglart ve 6grenme ciktilar olusturulmus, TYCC ile uyumu belirtilmis ve
fakiilte web sayfasinda ders bilgi paketi i¢inde kamuoyuna ilan edilmistir [1 OD2]. Program
yeterlilikleri belirlenirken fakiiltenin misyonu vizyonu gdzoniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri, akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Program 6grenme ¢iktilarinin
kazanim diizeyleri analiz edilmekte, sonuglar raporlanmakta [2 OD3] ve ilgili iyilestirmeler
yapilmaktadir [3 OD4]. Ders bilgi paketleri icin her bir ders i¢in program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
yontem ve teknikler kisminda belirlenmistir Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Bu tanimlama ders
bilgi paketi iginde 6grenim tiirli kisminda belirtilmektedir.

B.1.2. Ders Dagihim Dengesi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dagilimlari bolim kurulu
karariyla, her hocanin uzmanlik alam1 ve dersi yiiriitme yetkinligine sahip olup olmadig:
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konusunda bilgisi alinarak verilmektedir. Haftada 1 giin 68rencilerin ve hocalarin aragtirma ve
gelistirme calismalarina zaman ayirabilmesi i¢in bos birakilmaktadir [1_OD3].

B.1.3. Ders Kazanimlarmmin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunlasma Diizeyi: 3

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve ders kazanimlar1 program 6grenme ¢iktilari ile
eslestirilmistir.  Ders bilgi paketi iginde her bir dersin 6grenim amaci ile program 6grenme
ciktist matrisler ile puanlandirilarak eslestirilmistir [1_OD3]. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Dersler ogrenci igyiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Olgunlasma Diizeyi : 3

Tiim derslerin AKTS degeri, Amasya Universitesi AKTS Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen
esaslara gore hazirlanmaktadir [I_OD2] . iktisat béliimii ve siyaset bilimi ve kamu y&netimi
boliimlerinde goniillii staj uygulamasi bulunurken, havacilik yonetimi béliimiinde zorunlu staj
uygulamas: bulunmaktadir [2 OD2]. Staj yapan O6grenci sayilari takip edilmektedir. Bu
cergevede staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de gz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrenci is yiikleri ders bilgi pkaeti i¢inde paylasilmaktadir
[3_OD3].

Kamtlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Fakiiltemizde boliimlerimizin program 6grenme ¢iktisi belirleme ve glincelleme siiregleri siireg
kartlarinda tanimlidir [1_OD2] danisa kurulu toplantilariyla yapilmaktadir [2 OD3]. Sonuglar,
paydaslarimizla paylasilmakta ve mezun anketleri ve smif bazli anketlerden elde edilen geri
bildirimlerle ders plan1 giincellemeleri yapilmaktadir [3 OD4].Bu siirecin isleyisi ve sonuslari
dis paydaslarla paylasim Bu siirecte, program 6grenme c¢iktilarinin en dogru sekilde
belirlenmesi ve egitim siireglerinin kalite standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in kalite
sorumlularimiz ilgili egitim ve etkinliklere katilim saglamaktadir.
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B.1.6. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara wuygun
yonetilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde egitim dgretim siiregleri, boliim kurllarinda degerlendirilmektedir. Universiemiz
bilinyesinde kuruldus bir egitim 6gretim komisyonu bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siirecleri
iist yoOnetimin koordinasyonunda yiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Siire¢ kartlarinda egitim oOgretim 1le 1lgili stlirecler
aciklanmaktadir [1_OD2]. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin fakiilte genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Akademik takvim tiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir [2 OD3].
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci
kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
Universitemiz tarafindan belirlenen acik kriterleri uygulamakta, énceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamaktadir.

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin kattlimiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin genelinde O6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim yontemi dersin niteligine bagl olarak degiskenlik
gosterebilmektedir. Derslerin 6zelliklerine gore, diiz anlatim, tartisma, beyin firtinasi, problem
¢ozme, uygulama gibi farkli 6gretim teknikleri uygulanmakta ve smavlar disinda 6dev proje
gibi yontemler kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz
biinyesinde AKTS hazirlama kilavuzu hazirlanmigtir [1_ OD3]

Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi bdliimlerinde goniillii staj uygulamasi bulunurken,
Havacilik Yonetimi béliimiinde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Ogrenciler dzellikle
kariyer kapis1 konusunda bilgilendirilmektedir [2_OD3]. Ogretim yéntem ve teknikleri ile ilgili
degerlendirmeler ders degerlendirme anketleri ile takip edilmektedir. Ders degerlendirme
anketleri 6lgme ve degerlendirme komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir [3 _ODA4].

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Programlarin  genelinde ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis o6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrencilerin basarilarmin dl¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde Amasya Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Swmav Yonetmeligi'nde tanimlanan siiregler
kullanilmaktadir [1_OD3] Ancak, OBS sisteminde vize ve final notu disinda bir not girisi
yapilamamaktadir. Bu nedenle, 6dev, proje, sunum gibi farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanildigi durumlarda degerlendirmeler vize ve final notuna ilave olarak, veya
onceden bilgi vermek kosuluyla vize veya final notu olarak da girilmektedir. Ogrenciler, sinav
notuna itiraz etme hakkina sahiptir. Ogrencilerin not itirazlar1 mutlaka degerlendirilmekte,
ogrencilerin sinav kagitlarini gormelerine izin verilmektedir.

B.2.3.0grenci Kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci kabuliine iliskin (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar “Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde belirlenmistir (1_OD3). Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Yatay gecis, Merkezi Yatay Gecis, Dikey Geg¢is 6grencilerin muafiyet ve ders intibak islemleri
ders intibak ve muafiyet komisyonlari tarafindan yapilmakta, yatay gegisle 6grenci kabulleri
Amasya Universitesi Yatay Gegis Kriterleri baslikli belgede belirtilen esaslara uygun olarak
yapilmaktadir [2_OD3].  Yatay Ge¢is ve Dikey Gegisle fakiltemize kayit yaptiran
ogrencilerin ders muafiyet ve intibak islemleri “Amasya Universitesi Muafiyet ve Intibak
Yonergesi” hiikiimleri ¢gercevesinde gerceklestirilmektedir [3_OD?3].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Y eterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl1 bir sekilde tanimlanmistir ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrencilerin mezuniyet
kosullar1 “Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav Y &netmeligi'nde belirlenmistir. 240
AKTS’yi tamamlayip, genel not ortalamasi en az 60 olan dgrenciler mezun olma hakk: elde
etmektedir. Mezun asamasina gelmis 0grenciler fakiiltemiz Ogrenci isleri personeli tarafindan
OBS sisteminde tespit edildikten sonra, listelenen 6grencilerin mezuniyet asamasina geldikleri
danigsmanlar tarafindan da onaylanmaktadir [1_OD?3]

Iktisat boliimii 6grencileri, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Havacilik Y&netimi
boliimiinde; Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii 6grencileri, iktisat boliimii ile havacilik
yonetimi boliimiinde; Havacilik yonetimi boliimii 6grencileri Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
ile Havacilik Yonetimi bolimlerinde CAP ve YANDAL yapabilmektedir [2_OD3]. CAP ve
YANDAL islemleri “Amasya Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi”
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cercevesinde yapilmaktadir [3_OD3].
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir hale getirilmektedir. Fakiiltemizde 6grencilerin akademik
gelisimleri ve kariyer planlamalara yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Ogrenme kaynaklarimn  gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapumaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizin smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i kaynak sayisi
yeterli nitelik ve niceliktedir. Erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina agiktir. Fakiiltemizde
1 adet bilgisayar laboratuari, 11 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Dersliklerimizde 1 adet projeksiyon cihazlar1 yer almaktadir. Fakiiltemiz
kiitiiphanesinde toplam 5209 kitap bulunmaktadir [1_OD3]. Kiitiiphanemizin tiye oldugu ¢ok
sayida veri taban1 bulunmaktadir. Kiitiiphanedeki kaynak sayis1 akademik personelden alinana
tavsiyeler dogrultusunda artirilmaktadir. Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi, laboratuvar
kullaniminin iyilestirilmesi, derslerde kullanilacak yazilim ve programlarin temini, kaynak
cesitliliginin saglanmast igin teknik ve finansal destek saglanmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin
yeterliligi 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile takip edilmektedir
[4 OD4].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve odgrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Fakiiltemizde uygulanan akademik damigmanlik hizmetinin amaci, 6grencilerimizi iiniversite
yasamia uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenciye
rehberlik etmek; Ogrenciyi ders se¢imi siirecinde bilgilendirmektir. Akademik danigmanlik
hizmetleri “Amasya Universitesi Akademik Danismanlik Hizmetleri Yonergesi” ¢ercevesinde
verilmektedir [1_OD3]. Akademik danigmanlik faaliyetleri 6gretim iiyelerimiz ve yardimci
arastirma gorevlilerimizin 2. Danigman olarak atanmasi yoluyla yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde
Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin 6grencilerine danismanlik verecegi giin ve saat araligi
belirlenerek haftalik ders planlarinda belirtilmektedir. Her 6gretim {iyemizin ders programlari
ogretim iiyelerimizin kapisinda asilidir. Ogretim iiyelerimizin iletisim bilgileri ofis kapilarinda
asihdir. Ogrencilerimizin iiniversite yasamina uyumunu kolaylastirmak amaciyla her egitim-
Ogretim doneminin basinda Ogrenci oryantasyon programlart uygulanmaktadir [2_OD3].
Ogrenci oryantasyon programlarini degerlendrime iizere degerlendirme anketleri uygulanmis
ve raporlanmaktadir [3_OD4].

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri akademik damigmanlik hizmetleri kapsaminda Cumhurbagskanligi
Ulusal Staj Programi’na katilimi tesvik etmek i¢in bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2023-2024
egitim 6gretim yili icinde 70 6grenci kariyer kapist kapsaminda ve disinda staj olanaklarindan
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faydalanmigtir.

Ayrica tniversitemiz kariyer gelisim merkezi kapsaminda oOgrencilerin farkindaliklarini
artiracak ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinlikler yapilmaktadir [3_OD3].

Akademik ve kariyer danigsmanlik faaliyetlerini degerlendirmek iizere, 6grenci memnuniyet
anketlerinde ilgili sorular yer almaktadir [4_OD4].

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumda tesis ve altyapimin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:4

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Amasya Universitesi Merzifon
yerleskesi yaklagik 6192 metre karelik bir alana sahiptir. Bina i¢inde yemekhane ve kantin
hizmetleri verilmektedir. Yerleske kampiisiinde 1 adet futbol, basketbol ve voleybol sahasi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz yerleskesinden yaklagik 500 metre uzaklikta yer alan Kara
Mustafa Pasa Erkek Yurdu 420 kisilik 6grenci kapasitesine sahip iken, Merzifon Kiz Ogrenci
Yurdu 310 metrelik kapasiteye sahiptir. Kiz 6grenci yurdu % 100 doluluk oranina sahiptir.
Erkek Ogrenci yurdunda 292 6grenci konaklamaktadir[1_OD3]. Kampiis alan1 6grencilerin
bos zamanlarini degerlendirebilecekleri sekilde organize edilmistir Birim faaliyet raporlarinda
derslik kapasiteleri, teknoloji ve bilisim altyapist ile ilgili tiim bilgiler ayrintili olarak
verilmekte ve yillar itibariyle takip edilmektedir [2_OD4]. Ogrenci memnuniyet anketlerinde
de tesisler ve altiyapr ile ilgili memnuniyet diizeyini 6lgen sorular bulunmakta ve ilgili
tyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD4].

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltemiz yerleskesinde engelsiz 0grencilere yonelik uygulamalar bulunmakta ve engelli
ogrencilere yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Fakiiltemiz engelsiz iiniversite
odiilleri kapsaminda engelsiz liniversite odiilleri kapsaminda mekanda erisebilirlik alaninda
turncu bayraga sahiptir. Engelsiz Universite Calismalar1 Universitemiz Engelsiz Erisim Birimi
biinyesinde gerceklestirilmektedir [I_OD3]. Ayrica engelliler ile ilgili faaliyetler ve bina
iceriside yapilan diizenlemelere A.U. Merzifon lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(amasya.edu.tr) linkini kullanarak erisim saglamak miimkiindiir. Fakiiltemizde engelli
ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlar ve sorunlarina yonelik ¢6zliim Onerileri gelistirmek iizere
Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri gorevlendirilmistir.

Maddi olanaklar yetersiz olan 6grenciler i¢in,kismi zamanli 6grenci istihdami, yemek bursu
gibi olanaklar saglanmalidir [2_OD3] Ogrencilere ve tiim personele ydnelik psikolojik ve
rehberlik servisi verilmektedir [3_OD3].
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi:4

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren li¢ Ogrenci kuliibli bulunmaktadir. Merzifon
Ekonomi Kuliibli, Geng¢ Yoneticiler Toplulugu Kuliibii ve Kiiltiir ve Siyaset Kuliibii
fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci kuliipleridir [I_OD3]. Ogrencilerin katildiklart
etkinlikler igin sosyal transkript uygulamasi bulunmaktadir [2_OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde
yapilan her tirlii sosyal, kiiltirel ve bilimsel etkinlikler fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir [3_OD3].

Fakiiltemiz yerleskesinde yer alan spor tesisleri 2023-2024 egitim-6gretim yili iginde,
ogrencilerin talebi ile tamamlanmustir. Ogrenci turnuvalar diizenlenmektedir. Fakiiltemiz ve
tiniversitemiz bilinyesinde gercgeklestirilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Amasya
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi faaliyet raporlarinda ayrintili olarak
incelenmekte ve yillar itibariyle takip edilmektedir [4_OD4]. Ogrenci memnuniyet anketlerinde
tesislerle ilgili sorular bulunmaktadir [S_OD4].

B.4.0gretim kadrosu

Fakiiltemizde, o6gretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siireclerde adaletli olma ve acgiklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde tiim paydaslar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Ogretim eleman: (uluslararas: 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Kurumun ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Atama ve
yiikseltme islemleri Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Y onergesi’nde belirtilen esaslara gore yapilmaktadir [1_OD?3]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz genelinde ogretim elemanlarmin  ogretim  yetkinligini  gelistirmek iizere
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunlasma diizeyi : 3

UNIDOKAP kapsaminda egitimcilerin egitimi faaliyetleri 2025 yilinda {iniversitemiz
tarafindan yiiriitlmiistiir [3_OD3]. Universite tarafindan organize edilen egitim programlari
disinda Ogretim {yelerimiz yaymn performansina olumlu katkilar saglayacak, seminer ve
egitimlere goniilli katilim saglamaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Olgunluk diizeyi: 3

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarinive bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde tesvik ve
odiillendirme  faaliyetleri ~Amasya  Universitesi  Odiill  Yonergesi  kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bilim 6diilii, aragtirma tesik 6diilii, yilin egitimcisi 6diilii ve yliksek
lisans ve doktora tez odiilleri akademik personellere verilebilecek odiillerdir [1_OD3].
Akademik tesvik sistemi basvuru donemlerinde akademik tesvik basvuruluri da
degerlendirilmekte ve tesvik almaya hak kazanan akademisyenlerin 6deme islemleri siirece
uygun bir sekilde yapilmaktadir. Amasya Universitesi Akademik Tesvik Kilavuzu
hazirlanmistir [2_OD3].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastrma gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadur.

Olgunluk diizeyi:4

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, AR-GE, proje,
patent ve yenilik konularinda farkindalik olusturmayi, bilgilendirmeti, yonlendirmeyi ve
desteklemeyi amaglamaktadir [1_OD3 ].

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kadimn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal ve
Stratejik Arastirmalar Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak
tizere dokuz farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir [2_OD3].

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili slireclerin yiiriitiilmesinden kalite
komisyonu sorumludur [3_OD3] Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi B6liimii Dr.
Ogretim Uyesi Emine KEF arastirmaci olarak “Universitelerde E-Atik Politikasmin
Iyilestirilmesi: TR83 Bolgesi Ornegi” baslikli projede gorev almaktadir. proje heniiz
tamamlanmigtir Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan bilimsel ¢aligmalarin sayisi,
dagilimi gibi istatistikler iiniversitemiz yaym istatistikleri sayfasinda takip edilebilmektedir
[4_OD4].

2025-2029 Stratejik Plani’nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili temel hedefler
taninmlanmistir ve hedeflerin gerceklesme diizeyi takip edilmektedir [5_ODS5]. Stratejik
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planda {niversitemizin temel hedeflerinden biri, ARGE ve proje kiiltiiriinii tabana yayarak
ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini
gelistirmek fakiiltemzin temel amaglar arasinda yer almaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk diizeyi: 4

BAP Koordinasyon birimi, arastirmacilarinin 6zgiin degeri olan, yenilik¢i yaklasimlar iceren,
sonuclari ile iilkemizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglama potansiyeli yiiksek kapsamli arastirma projelerine destek vermektedir [1_OD3].
Yolluk ve yevmiye talepleri, finansman imkanlar1 ¢ercevesinde miimkiin oldugu o6l¢iide
karsilanmakta ve finansal kaynak talepleri, tahakkuk birimi ve taginir kayit birim sorumlulari
tarafindan Strateji Daire Baskanligi’na ve rektorlik onaymma sunulmaktadir. Arastirma
faaliyetlerine kaynak tahsisi kriterleri, "Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik", "Yiiksekdgretim Kurumlar Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri
I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile
Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller" ve "Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi" dogrultusunda belirlenir [2_OD3]. Yillar itibariyle planlanan ve
gerceklesen biitce istatistikleri Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan tarafindan talep edilmekte
ve birim faalliyet raporlarinda yapilan harcamalar raporlanmakta ve yillar itibariyle takip
edilmektedir [3_OD4]. Dis kaynakli projelere ait rapor ve istatistikler Dis Kaynakli Proje
Stiregleri Yonetim Sistemi web sayfasi tizerinden izlenmektedir [4_OD4].

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Kurumumuzda 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
siirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, isbirlikleri, destekler vb) sunulmaktadir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltemizde 2025 yili sonu itibariyle doktora derecesine sahip 18 Ogretim {iyesi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde 2 Profesor, 8 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi gorev yapmaktadur.
Fakiiltemizde doktora egitimi devam eden 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. iktisat
béliimiinde 4 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi, Kamu Y 6netimi ve Siyaset
Bilimi béliimiinde 2 Profesér, 2 Dogent ve 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi,
Havacihik yonetimi boliimiinde 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim iiyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Akademik personel uzmalik alanlari ¢ikarilmis ve yaymlanmigtir [1_OD3].
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Amasya Universitesi Arastirma Destek Koordinatorliigii biinyesinde akademik personelin
yetkiliklerini gelistirmek amaciyla egitim programlari diizenlenmektedir [2_ OD3]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltemizde 2025 yilinda 3 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Fakiiltemizin
ERASMUS programi kapsaminda 15 farkli tiniversitede ekonomi, isletme yonetimi, pazarlama,
siyaset bilimi ve kamu yonetimi gibi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi kapsaminda yer alan
boliimlerle ikili igbirligi anlagmasi yapilmistir [1_OD3].

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
alinda bulunan "Proje Biilteni" bashigi olusturulmustur. Yeni acgilan projelerle ilgili bilgi
verilmekte hem de proje yazma ve destekleme konularinda egitimler verilmesi planlanmaktadir
[2_OD3]

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kiitiiphaneler arasi is birligi ¢ergevesinde
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Yayin Saglama Hizmeti (ILL), Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
ve Sistemi (TUBESS) ve Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi (KITS) araciligiyla
Tiirkiye’deki diger arastirma ve iniversite kiitliphanelerinden ihtiya¢ duyulan kaynaklar
saglamaktadir [3_OD3].

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayal bir sekilde ve periyodik olarak
Olclilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili sonuglar yaymlanmaktadir. Elde edilen bulgular
fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performanslarinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltemiz genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren arastirma destek
koordinatorliigli temel olarak iiniversitemizin bilimsel arastirma ve yayin potansiyeline destek
olmak amaciyla kurulmustur [1_OD3]. Fakiiltemizde biinyesinde yapilan bilimsel aragtirma
faaliyetleri yillik periyotlarla takip edilmektedir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi
amactyla Amasya Akademik Bilgi Sistemi (AUPortal) , Amasya Universitesi akademik
personel uzmanlik alanlari, Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS) , Open Researcher and
Contributor ID (ORCID) gibi sistemler ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu sayede
iiniversite biinyesinde yapilan caligmalar, alinan odiiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir
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[2_0OD4]. Birim bazinda yapilan bilimsel ¢alismalar ve yaylar takip edilmektedir [3_OD4].

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde ogretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme performansim  izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadur.

Olgunluk diizeyi: 3

Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan performans gostergeleri izlenmekte ve bir
yillik donem icin iginde liger aylik periyotlarla yayin istatistikleri degerlendirilmektedir.
Stratejik Daire Bagkanligi’nin talepleri dogrultusunda yaymn istatistikleri Strateji Daire
Baskanlhigi'na gonderilmekte, elde edilen istatistikler Universitemiz yaymn istatistikleri
sayfasinda yayinlanmaktadir [1_OD3]. Paydaslar siire¢ hakkinda bilgi sahibidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmustur ve
bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadr.

Olgunluk diizeyi: 3

Toplumsal katk:i siireclerinin takibi {iniversitemiz genelinde toplumsal katki komisyonu
tarafindan yiitiirilmektedir. Fakiiltemiz toplumsal katki ¢alismalarina goniilliik calismalart
kapsaminda yapilan faaliyetlerle destek olmaktadir [I_OD3]. iktisat BSliimii 6gretim {iyemiz
Dog. Dr. Pinar KOC tarafindan POMEM G&grencilerine yonelik finansal okurazarlik ve biitge
yonetimi baglikli bilgilendirme sunumu yapilmistir[2 OD?3].

Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili kaynaklar ve ayrilacak biitge, Staretjik Daire Baskanligi
ile gorisiilerek tahsis edilmektedir. ~ Spor tesisinin tamamlanmasi ve kampiis i¢inde
agaclandirma caligmalar1 i¢in gerekli finansman Strateji Daire Baskanligi kanaliyla temin
edilmistir. Biitge kaynaklar1 ve biiyde miktarlar1 Performans programlar ile ilan edilmektedir
[l OD3].

D.2. Toplumsal katki performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadr.

Olgunluk diizeyi: 3
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Toplumsal katki caligmalari ve performans diizeyini izleme c¢aligmalar1 Strateji Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir [1_OD?3].

SONUC VE DEGERLENDIRME
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler:
Kalite kiiltiirii ve bilinci fakiilte geneline yayilmistir.

Kalite giivence sistemini olusturmaya yonelik usiil ve esaslar ve gerekli yasal diizenlemeler
mevcuttur.

Hem {iniversite genelinde hem de fakiilte genelinde hem akademik personel hem de idari
personel sorumluluk almak konusunda gerekli 6zveriyi gostermektedir.

Y 6netim kalite konusunda yliksek bir motivasyona sahiptir.
Danigma kurulunda yer alan iiyeler kalite konusunda igbirligi yapma konusunda isteklidir.

Kalite siireclerinin isletilmesi ve komisyon faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi konusunda
yonetim ve birimler arasinda siki bir igbirligi bulunmakta ve tiim personeller 6zveriyle karar
mekanizmalaria katilmaktadir.

Gelistirilmeye Acik Yonler:

Fakiilte genelinde belirlenmis bir kalite politikasi bulunmasina ragmen, egitim politikasi,
uluslararasilagma politikasi, aragtirma politikas1 gibi alt bilesenler i¢in de politikalar
gelistirilebilir.

Uluslararsilasmay1 tesvik etmek icin biiyilkk c¢aba gosterilmesine ragmen, Erasmus
programindan yararlanan 6grenci veya 0gretim iiyesi sayisi oldukca siirlidir.

Ogrencilere karar mekanizmalarinda yer verilmesine ve dgrenciler toplantilara katilmasina

ragmen, toplantilarda goriis ve Oneri belirtmek noktasinda zayif kalmaktadir. Ozellikle

ERASMUS faaliyetleri i¢in yabanci dil egitimi ile ilgili iyilestirmelere ihtiya¢ bulunmaktadir.
B. Egitim Ogretim

Giiclii Yonler

Ogrenci  oryantasyon programlariyla  Odgrencilerin  {iniversite  hayatina  uyumlari
hizlandirilmakta, mezunlarla giiglii bir iletisim ag1 kurularak, &grencilerin istthdamima ve
sektoriin ihtiyaclarina uygun olarak miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur.

Egitim 6gretim siirecleri tanimlanmis olup, siiregler belirlenen usiil ve esaslara uygun olarak
ylritiilmektedir.

Ders 6grenme ¢iktilari, program 6grenme c¢iktlari, program egitim amaglar1 paydas goriisleri
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alinarak belirlenmekte ve giincellenmektedir.
Ders dagilimlari, boliim kurullarinda goriisiilerek ve adil bir sekilde yapilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilmalar1 saglanmakta , dgrenci talepleri dikkate
alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilamtadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve dilek istek &neri bagvuru formu kanali gibi geri bildirim
mekanizmalart mevcuttur ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Geng ve dinamik akademik kadrosuyla, gelismeye ve yeniliklere agik, degismelere hizli uyum
saglayan bir kadroya sahiptir.

Havacilik yonetiminde goniillii diger boliimlerde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Staj
bilgilendirme toplantilar1 ile az da olsa stajdan faydalanan 6grenci sayilarinda iyilesme
saglanmustir.

Dezavantajl gruplarin egitim 6gretim siireglerine pozitif katki saglayacak diizenlemelerin ve
mekansal iyilestirmelerin yapilmis olmasi

Gelistirilmeye Acik Yonler
Fakiilte bazinda yayin ve arastirmaci performansini artirmaya doniik iyilestirmeler yapilabilir.

Ogrencilerin alt yapismin zayif ve ders ¢alisma motivasyonunun diisiik olmasi, mezuniyet ve
istthdam oranlarini olumsuz etkilemektedir. Ogrenci motivasyonunu artirmaya yonelik
tyilestirmeler yapilabilir.

Ogrencilerin diisiinme becerilerini dlgme odakli, 6zgiin fikir ve arastirmalarini ortaya
koyabilecek ddev ve projelerin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Sunulan derslerin 6zelliklerine gore farkli degerlendirme yontemlerinin benimsenme diizeyinin
artirilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerin katki saglayacak etkinliklere ve kuliip faaliyetleri gibi soyal
ve kiiltiirel yonden gelismelerine katki saglayacak faaliyetlere katilim diizeyinin yetersizdir.

AKTS kazanimlarini 6l¢meye ve degerlendirmek icin AKTS kazanim anketi olusturulmus,
ancak, uygulamaya heniiz baglanmamustir.

Program 6grenme ¢iktilar1 ve egitim amaglari ile ilgili kazanimlara yonelik performans
krtierleri belirlenmistir. Siirecle ilgili iyilestirmeler devam ettirilmektedir.

ARASTIRMA GELISTiRME
Giiclii Yonler

Strateji Daire Baskanligi tarafindan arastirma gelistirme ile ilgili performans gostergeleri takip
edilmekte ve raporlanmaktadir.

Arastirma Dekanlig1 bilinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme performansini artirmaya
doniik ¢alisamalar yapilmaktadir.




Fakiiltemizde Arastirma ve gelistirme performansini artirmak i¢in gerekli i¢c ve dis kaynaklar
mevcuttur ve kaynak tahisisi yapilmaktadir.

Universitemiz straejik amag ve hedefleri takip edilerek, stratejik hedef ve planlarla uyumlu bir
sekilde amag ve hedefler belirlenmis ve ilgili perdormans gostergeleri belirlenmistir.

Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler

Birim bazinda akademik personelin performansini artirmaya doniik olarak katildiklarn egitimler,
seminerler, konferanslar belirli dénemler itibariyla raporlanmali ve takip edilmelidir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Fakiilte biinyesinde, 6zellikle 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel anlamda katk1 saglayacak
sekilde spor tesislerinin yapim siireci tamamlanmuistir.

Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirlmesi ve 6grencilerin bu yondeki
caligmalarin desteklenmesi amaciyla Ogrenci Dekanligi kurulmustur.

Ogrencilerin katildiklar etkinlikler, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler icin sosyal transkript
uygulamasi bulunmaktadir.

Ozellikle goniilliik calismalar1 dersi cercevesinde, farkl projeler uygulanarak égrencilerin aktif
olarak egitim ve sosyal sorumluluk projelerine katilmalar1 saglanmistir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katil desteklenmelidir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakilte, her bir alt 6lclt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir(Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3

Al.1.

A.l2.

A.13.

X [X |X | X |&

A.l4.

A.1.5.

A2.1.

A2.2.

X [ X |[X | X

A.2.3.

A3.1.

A3.2. X




A.3.3. X
A3.4. X
A4l X
A4.2. X
A4.3. X
A.5.1. X
A.5.2. X
A.5.3. X
LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 65
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1. X
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 62
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Adi 2 3 4 5
C.1.1. X
c.1.2. X
C.1.3.
c.2.1. X
c2.2 X
C3.1. X
c3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 22
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 159




Tablo-1; Fakiiltenin alt élgiitleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyele







